Zarzadzenie Nr 124/V1/2011
Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew
z dnia 28 pazdziernika 2011 r.

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Pleszewie.

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010r. (Dz. U. nr 238, poz. 1586) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
1. Zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pleszewie.
2. Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pleszewie stanowi
zatgcznik do zarzadzenia.

§2
Tracg moc, z wytgczeniem Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pleszewie, dotychczasowe
regulacje dotyczace organizacji Domu.

§3

Wykonanie zarzagdzenia powierzam Dyrektorowi Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pleszewie.

§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

{zestaw Skowroniski




REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Pleszewie



Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Srodowiskowy Dom Samopomocy dla oséb Dorostych Przewlekle Psychicznie Chorych i
Niepetnosprawnych Intelektualnie (typ AB) w Pleszewie Dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm).

2. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. Nr 111, poz.
535 z pézn. zm.).

3. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie gminy (DZ. U. Nr 16, poz. 95 z p6zn. zm.),
4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. (Dz. U. Nr
238,p0z.1586).

5. Uchwaly Nr XII/120/99 Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia 28.10.1999r., w sprawie
utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy W Pleszewie.
6.Statutu nadanego Uchwata Nr XXVII/176/2004 Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia
30.12.2004r. oraz Uchwata Nr XLI/297/2006 Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia 25.05.2006r.

§2

Ramowy regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pleszewie
okresla zasady wewngtrznej organizacji oraz strukture organizacyjng i zakres jego
dzialania.

§3

Srodowiskowy Dom Samopomocy zwany dalej SDS jest jednostka budzetowa Miasta i

Gminy Pleszew.
Siedziba SDS jest miasto Pleszew.

§4
Regulamin organizacyjny okresla :
1/ organizacje SDS, )
2/ zasady funkcjonowania SDS.
§5

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o statucie, nalezy rozumieé Statut
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pleszewie obowiazujacy w dniu zatwierdzenia

Regulaminu.

§6

SDS kieruje Dyrektor. )

Schemat organizacyjny okresla strukture SDS i stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu.
§7

Zadania SDS okresla Statut SDS i program dzialalnosci SDS.
Realizacja zadaf nastepuje w oparciu o przepisy obowiazujacego prawa.
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§8
System kancelaryjny SDS reguluja instrukcje kancelaryjne.

Rozdzial II
Cele i zadania

§9
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pleszewie przy ulicy K.Wielkiego 7  jest
wyodrebniong jednostka budzetowa Miasta i Gminy Pleszew dzialajaca w formie jednostki
budzetowej. SDS jest placéwka dziennego pobytu typu AB, przeznaczong dla 35 o0s6b
dorostych:
A. przewlekle psychicznie chorych
B. uposledzonych umystowo w stopniu gte¢bokim, znacznym i umiarkowanym, a takze
osoby z lekkim uposledzeniem umystowym, gdy jednoczesnie wystepuja inne
zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne.
Dla kazdego typu wyodrebniono osobne grupy, gdzie prowadzi si¢ osobne zajecia.

§10

Celem statutowym dziatania SDS jest zapewnienie dziennego pobytu , podstawowych
swiadczen opiekunczych, rekreacyjno-kulturalnych, psychiatrycznej opieki zdrowotne;j,
rehabilitacji ruchowej i spolecznej osobom z zaburzeniami psychicznymi lub osobom z
uposledzeniem umystowym, ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia, sytuacje zyciowa, warunki
mieszkaniowe, rodzinne i materialne kwalifikuja si¢ do korzystania z tej formy pomocy.
Realizujac wyzej okreslone zadania SDS winien zaspakaja¢ potrzeby bytowe i zdrowotne
mieszkancéw SDS oraz umozliwié ich rozwdj , a w szczegblnosci zapewnic:

* rehabilitacje spoteczna i zawodowsg

* terapi¢ zajgciowy

* terapi¢ ruchowa, w tym fizjoterapig, zajecia sportowe, hipoterapie, turystyke i

rekreacje

* poradnictwo psychologiczne i socjalne

* pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych

* pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych

* niezbedna opieke

* dowdz uczestnikow

* cieply positek

§11

Do zadan Domu w szczeg6lnosci nalezy zapewnienie ustug dostosowanych do szczegdlnych
potrzeb wynikajgcych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci realizowanych poprzez
rehabilitacje:

1) lecznicza, w tym psychiatryczng opieke zdrowotna;

2) psychospoteczna;

3) zawodowa.



Rozdzial 1
Kierowanie do Domu

§12

Wniosek o skierowanie do domu na pobyt dzienny sklada si¢ do o$rodka pomocy spoteczne;
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej sie o skierowanie,
dolaczajac zaswiadczenie lekarskie, wydane przez lekarza psychiatre lub lekarza neurologa, o
wystepujacych zaburzeniach psychicznych oraz  zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie
zdrowia i o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach domu wraz z informacja o
sprawnoSci w zakresie lokomocji 0s6b niepetnosprawnych fizycznie, a takze orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, o ile osoba takie posiada.
Z ustug Domu moga korzysta¢ mieszkancy Miasta i Gminy Pleszew, skierowani na podstawie
decyzji administracyjnej wydanej przez MGOPS W Pleszewie.
Uczestnicy moga by¢ kierowani do Domu:
a) na okres trzech miesigcy, w czasie ktérego dokonywana jest wstepna ocena uczestnika
przez zespot wspierajaco — aktywizujacy, czy dana osoba kwalifikuje sie do Domu;
b) na okres przewidziany do zrealizowania indywidualnego planu postepowania
wspierajaco - aktywizujacego uczestnika.
Ponadto z zaje¢ prowadzonych w formie klubowej moga korzysta¢ osoby oczekujace na
przyjecie oraz byli uczestnicy Domu, za zgodg Dyrektora SDS.
Z uczestnikami Domu zawierany jest kontrakt, okreslajacy uprawnienia i zobowiazania stron
go zawierajacych, w ramach wspdlnie podejmowanych dzialah zmierzajacych do
przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowe].

Rozdzial 1V
Odplatnosé za ushagi

§13

Zasady ustalania i podnoszenia odplatnosci za ustugi $wiadczone w Domu regulujg przepisy
ustawy o pomocy spotecznej.

Rozdzial V
Organizacja pracy

§ 14

SDS prowadzi dzialalno$é od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 — 15.00.

W niedziele i $wigta oraz w dni wolne od pracy SDS nie funkcjonuje.

Istnieje mozliwos¢ prowadzenia dodatkowych zaje¢ kulturalnych, sportowych i turystycznych
w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od zajeg.

§ 15

SDS w celu realizacji swoich zadan wspolpracuje z :
— Poradniami Zdrowia Psychicznego orza Szpitalami psychiatrycznymi i innymi
Zaktadami Opieki Zdrowotnej



- Miejsko Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie

- rodzinami i opiekunami podopiecznych,

- organizacjami pozarzadowymi,

- osrodkami kultury, sportu i organizacjami kulturalno- rozrywkowymi,

- placowkami o§wiatowymi 1 innymi jednostkami §wiadczacymi ustugi dla os6b
niepetnosprawnych,

- Powiatowym Urzedem Pracy,

- Zaktadami Pracy Chronionej,

- Pafistwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

- innymi Srodowiskowymi Domami Samopomocy , O$rodkami Wsparcia, Warsztatami

Terapii Zajgciowej, Domami Pomocy Spotecznej,

- innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.

Osrodek wspdlpracuje z rodzicami lub opiekunami prawnymi os6b korzystajacych ze
swiadczen placowki, w miar¢ swoich mozliwosci zapewnia pomoc i wsparcie w
rozwigzywaniu zaistniatych probleméow.

Rozdzial VI ]
Struktura organizacyjna SDS.

§ 16
SDS kieruje Dyrektor, odpowiedzialny za jego dziatalnos.
Dyrektor kieruje SDS przy pomocy: Zastepey, Gléwnego Ksiegowego.

W razie niemoznoSci pelnienia obowiazkéw stuzbowych przez Dyrektora zastepstwo
obejmuje jego zastgpca.

§17

Do zadan Dyrektora nalezy:

1/ sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan SDS,

2/ tworzenie organizacyjnych i materialno - technicznych warunkéw dziatalnosci SDS
celem realizacji jego zadan,

3/ czuwanie nad przestrzeganiem przepisoéw prawa,

4/ ustalanie Regulaminu Organizacyjnego SDS i Regulaminu Pracy SDS oraz zakresu
obow1qzkow Zastgpcy Dyrektora,

5/ inspirowanie przedsigwzig¢ spolecznych dla rozwoju $rodkéw pozabudzetowych
przeznaczonych na dziatalnos¢ SDS,

6/ prowadzenie polityki zw1qzanej ze sprawami osobowymi SDS

7/ sporzqdzame planéw rozwoju ustug realizowanych przez SDS na obszarze dzialania,

8/ inicjowanie i tworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji
przez pracownikéw SDS,

9/ wnioskowanie o zabezpieczenie Srodkéw finansowych na dzialalno$¢ statutowa SDS
i realizacje innych zadan SDS oraz sktadanie informacii z ich wykorzystania.
(Do znakowania akt Dyrektora uzywa si¢ symbolu DO).



§18

W SDS tworzy sie nastepujace stanowiska pracy i komérki organizacyjne:
1/ Zastepca Dyrektora (do znakowania akt Zastepcy Dyrektora uzywa si¢ symbolu ZD) -
dziala w zakresie spraw powierzanych przez Dyrektora SDS i ponosi przed nim
odpowiedzialnosé.

2/ Gléwny Ksiegowy (do znakowania akt uzywa symbolu GK) - bezposredni nadzor
Dyrektor,

3/ Zespot wspierajaco — aktywizujacy, w ktérego sktad wehodza:

1/ Pracownik socjalny - bezposredni nadzér Z-ca Dyrektora,

2/ Instruktorzy terapii zajeciowej - bezposredni nadzor Z-ca Dyrektora,
4/ Psycholog - bezpo$redni nadzdr Z-ca Dyrektora,

5/ Terapeuci - bezposredni nadzoér Z-ca Dyrektora,

6/ Pielegniarka - bezposredni nadzor Z-ca Dyrektora,

7/ Starszy opiekun/opiekun - bezposredni nadzér Z-ca Dyrektora.

Do zadan Zespotu wspierajaco — aktywizujacego nalezy przede wszystkim:

- opracowywanie planéw pracy

- opracowywanie indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco — aktywizujacego -

- realizacja planéw postgpowania wspierajaco — aktywizujacych podopiecznych

- prowadzenie dokumentacji z przebiegu postgpowania ( notatki, zeszyty obserwacji,
dokumentacja indywidualna uczestnikéw )

- okresowa ocena realizacji indywidualnych planéw wspierajaco- aktywizujacych
1 osiagnigtych rezultatéw,

- ustalanie celéw do realizacji, zwiazanych z kolejnymi, mozliwymi do osiagniecia
zalozeniami

Pracg Zespolu wspierajaco — aktywizujacego kieruje Z-ca Dyrektora.

4/ Robotnik Gospodarczy - bezpodredni nadzor Dyrektor.

Szczegdtowa strukture organizacyjng SDS z podzialem na stanowiska pracy okresla schemat
organizacyjny bedacy Zalacznikiem Nrl do Regulaminu.

Rozdzial VII
Pracownicy - zakres zadan

§19

Pracownicy ponosza przed Dyrektorem odpowiedzialno$¢ za nalezyta organizacje pracy i
sprawne wykonywanie zadan, w szczegdlnosci za:

1/ efektywna pracg,
2/ ksztaltowanie zasad etyki zawodowej i sumienne wykonywanie pracy,

3/ racjonalne wykorzystanie $rodkéw pracy, unowoczesnianie form i metod pracy,

4/ wlasciwa atmosfere i stata poprawe warunkow pracy.

5/ wykonywanie swoich obowiazkéw zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami
organizacji pracy.



Obowiazki i uprawnienia pracownika okre§la Regulamin Pracy SrodowiskowegoDomu
Samopomocy w Pleszewie oraz Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy ( Dz. U.

z 1998r. Nr21,poz. 94 z pézn. zm. ).

Rozdzial VIIT
Zasady wspélpracy

§20

W przypadku prowadzenia spraw wchodzacych w zakres dzialan kilku stanowisk
organizacyjnych, osoby zatrudnione na tych stanowiskach maja obowiazek wspétdziatania.

Dyrektor SDS moze wyznaczyé Koordynatora, do ktdrego nalezy zalatwienie sprawy w
ostatecznej formie.

Koordynator po zebraniu niezbednych materialéw referuje Dyrektorowi tre$é i forme
ostatecznego rozwigzania sprawy, a po otrzymaniu akceptacji sporzadza ostateczny dokument
i przedstawia go do podpisania.

Rozdzial IX
Zasady podpisywania pism, dokumentoéw finansowych,
decyzji i akt normatywnych

§ 21

Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pienigznego i materialnego oraz inne dokumenty o
charakterze rozliczeniowym 1 kredytowym, stanowiace podstawe do otrzymania lub
wydatkow Srodkéw pienigznych SDS podpisuja:

1/ Dyrektor lub w przypadku jego nieobecnosci Z-ca Dyrektora,
2/ Gléwna Ksiggowa.

Akta normatywne, decyzje administracyjne oraz wszelkiego rodzaju korespondencje SDS
podpisuja Dyrektor (w przypadku jego nieobecnosci) Z-ca Dyrektora lub osoba pisemnie
upowazniona, zgodnie z zakresem upowaznienia.

Do podpisu Dyrektora SDS zastrzega sie:

1/ zarzadzenia wewnetrzne,

2/ pisma i materialy kierowane do:
- organdw administracji panstwowej i samorzadowej stopnia centralnego,

wojewddzkiego, powiatowego i gminnego,

- Prokuratury i Sadu,
- redakcji czasopism,
- odpowiedzi na skargi i wnioski.

Pracownicy podpisuja sporzadzone przez siebie wywiady i notatki stuzbowe.

dr Arkadiusz Ptak
DYREKTOR

Crestaw Skowronski



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego

Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Pleszewie

. Schemat Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pleszewie

Z-ca Dyrektora

Terapii Zajeciowej

DYREKTOR |[DO
7D Gléwny Ksiggowy |DK
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