ZARZADZENIE NR 106/V1/2014
BURMISTRZA MIASTA I GMINY PLESZEW

z dnia 15 grudnia 2014 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urze¢dzie Miasta
i Gminy w Pleszewie

Na podstawie art.39 ust. 1i 2ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2014 r., poz. 1202) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Miasta
i Gminy w Pleszewie w brzmieniu zalgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi i Skarbnikowi Miasta i Gminy Pleszew.

§ 3. Traci moc regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta
i Gminy w Pleszewie wprowadzony zarzadzeniem nr 4/V1/2013 Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew z dnia
17 stycznia 2013 . w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzg¢dzie
Miasta i Gminy w Pleszewie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom.
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 106/V1/2014
Burmistiza Miasta i Gminy Pleszew
z dnia 15 grudnia 2014 r.,

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MIASTA I GMINY W PLESZEWIE

L. PRZEPISY WSTEPNE
Regulamin niniejszy sporzadzono w oparciu o przepisy:
1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z 1998 r., Nr 21, poz. 94 ze zmianami),
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202),

3) ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z2014 r., poz. 159),

4) rozporzadzenia Rady Ministréw zdnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786).

§ 1. Regulamin Wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

¢) warunki przyznawania i spos6b wyplacania dodatku funkcyjnego, specjalnego i nagrod dla pracownikow Urzedu
Miasta i Gminy w Pleszewie zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawey — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy w Pleszewie, reprezentowany przez Burmistrza
Miasta i Gminy Pleszew,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Miasta i Gminy w Pleszewie na podstawie
Umowy o prace,

3) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2014., poz. 1202),

4) rozporzadzeniu — rozumie sig¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786),

5) Urzedzie — rozumie sig przez to Urzad Miasta i Gminy w Pleszewie,

6) minimalnym wynagrodzeniu za pracg — rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie przyslugujace
pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy ustalone na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, oglaszane w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polski ,,Monitor Polski” w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministr6w w terminie do dnia
15 wirzesnia kazdego roku,

7) wymaganiach kwalifikacyjnych — rozumie si¢ pizez to wymagania co do poziomu lub rodzaju wyksztalcenia
i posiadanych uprawnien niezbednych do zatrudnienia pracownika na danym stanowisku,

8) prawie pracy — rozumie si¢ przez to wszelkie przepisy ustaw i innych aktow prawnych regulujacych prawa
i obowigzki pracownikéw oraz pracodawcow.

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE I WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 3. 1. Pracownikom z tytulu zatrudnienia przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz $wiadczenia
przyznawane w wysokosci i na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy, w tym szczegodlnie:

a. dodatek za wieloletnig prace,
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b. nagroda jubileuszowa,

¢. jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosci do
pracy,

d. dodatkowe wynagrodzenie roczne,

e. dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

f, dodatek za pracg w porze nocnej,

g. $wiadczenia w okresie niezdolnosci do pracy, o ktorych mowa w art. 92 1 184 oraz 237' KP,

h. odprawa z tytulu zwolnienia z pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy.
2. Pracownikowi moze by¢ przyznany:

a. dodatek funkcyjny,

b. dodatek specjalny,

¢. nagroda.

§ 4. 1. Pracownikowi samorzadowemu przysluguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji.

2. Wynagrodzenie pracownika ustala si¢ na podstawie:

a. wykazu stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych, niezbednych do wykonywania pracy na poszezegolnych
stanowiskach oraz poziomu zaszeregowania imaksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego okreslonych
w Zalgczniku Nr 1 do Regulaminu,

b. tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcej Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu,
c. tabeli stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcej Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu.

§ 5. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi staz pracy wymagany na danym
stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy zawodowej (staz pracy) okreslajg
odrebne przepisy.

§ 6. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania oraz wysokosei
poszezegodlnych skladnikéw podejmuje pracodawea.

§ 7. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz inne skladniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
0 prace.

§ 8. 1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy miesigc
kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za pracg.

2. Gdy minimalne wynagrodzenie ulegnie podwyzszeniu tak, ze przekroczy wysokos¢ wynagrodzenia
naleznego pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, nastapi bezzwloczna aktualizacja
wysokosci wynagrodzenia przysiugujacego takiemu pracownikowi w formie pisemnej do poziomu nie nizszego niz
minimalne wynagrodzenie za pracg.

§ 9. 1. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy
prawa pracy tak stanowig.

§ 10. 1. Pracownikom moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny. Stanowiska, na ktoérych mozna przyznaé
dodatek funkcyjny okre$la Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

2. Maksymalng wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu.

§11. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw sluzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany réwniez ze wzgledu
na charakter pracy i zakres wykonywania zadan.

2. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony, aw indywidualnych przypadkach — na czas
nieokreslony.
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3. Przyznany dodatek specjalny nie jest wyplacany za dany miesigc, w przypadku nieobecnosci pracownika (za
wyijatkiem urlopu wypoczynkowego) trwajacej caly miesigc kalendarzowy.

§ 12. Dodatek funkcyjny i dodatek specjalny umniejszane sa w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscia
w pracy zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa.

§ 13. 1. Pracodawca tworzy fundusz nagréd przeznaczony na nagrody uznaniowe dla pracownikow Urzedu.
2. Nagroda moze by¢ przyznana w szczegblnosei za:

a. podejmowanie i wdrazanie inicjatyw W pracy majacych na celu poprawe jakosci obstugi interesantow,
warunkéw pracy, wykonywania zadan,

b. wzorowe wypelnianie obowigzkow,
c. wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkoéw pracownika,
d. podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

3. Nagrode przyznaje pracodawca na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika lub z wlasnej
inicjatywy.

IIL. ZASADY  WYNAGRADZANIA ~ PROWIZYJNEGO PRACOWNIKOW ZA  OSOBISTE
WYKONYWANIE CZYNNOSCI Z ZAKRESU EGZEKUCJI ADMINISTRACYJINEJ NALEZNOSCI
PIENIEZNYCH

§ 14. 1. Pracownikom zatrudnionym w Referacie Windykacji, wykonujacym obowigzki poborcy za osobiste
wykonywanie czynno$ci w zakresie egzekucji administracyjnej naleznosci pienigznych ztytulu zaleglosei
w oplacie za gospodarowanie odpadami komunalnymi przystuguje wynagrodzenie prowizyjne w wysokosci 5%
kwoty wszystkich naleznosci pienigznych wraz z odsetkami za zwloke, kosztami upomnienia ikosztami
egzekucyjnymi bezposrednio Sciagnietymi od zobowigzanego osobiscie, w drodze zajecia wynagrodzenia za pracg,
wierzytelnogci  z rachunkéw  bankowych, rachunkéw  oszezednodciowo —  rozliczeniowych, wkiadoéw
oszczedno$ciowych, papierow wartosciowych, $wiadczefi emerytalno — rentowych, udzialu w spélce z ograniczong
odpowiedzialno$cig oraz innych wierzytelnosci pienigznych i praw maj atkowych.

2. Przez kwoty bezposrednio $ciggnigte od zobowiazanego, o ktorych mowa w ust. 1, rozumie si¢ kwoty:
a) pobrane w gotowce bezposrednio u zobowigzanego,

b) wplacone przez zobowigzanego bezposrednio organowi egzekucyjnemu albo wierzycielowi po dokonaniu
czynnosci egzekucyjnych,

¢) uzyskane z realizacji odebranych od zobowigzanego ksigzeczek oszczednosciowo-rozliczeniowych, wszelkiego
rodzaju bondéw oszczednosciowych oraz papieréw wartosciowych, a takze uzyskane ze sprzedazy walut obeych,

d) uzyskane ze sprzedazy ruchomosci.
3. Wynagrodzenie prowizyjne, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy sig gdy:

a) w wyniku zastosowania $rodka egzekucyjnego nalezna jest oplata za czynnoéci egzekucyjne, o ktorych mowa
w art, 64 § 1 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 1. 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U.z 2014 .,
poz. 1619),

b) zobowigzany po dostarczeniu mu odpisu tytulu wykonawczego dokona wplaty na rachunek bankowy
wierzyciela, organu egzekucyjnego.

4. W przypadku pobrania badz wplat, o ktérych mowa w ust. 1 w wysokosci wyzszej niz wynika to
z prawidlowego wyliczenia, wynagrodzenie prowizyjne przystuguje od kwot naleznych od zobowigzanego na
dzien pobrania lub wplaty.

§ 15. 1. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od bezposrednio Sciggnigtej kwoty naleznosci pieni¢znych,
objetych jednym tytulem wykonawczym, nie moze przekroczy¢ kwoty najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Miesigeczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekraczaé  trzykrotnosci wysokosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 16. 1. Podstawe wyliczenia wynagrodzenia stanowig:
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1) kwoty pobrane przy pomocy kwitariuszy przychodowych oraz wykazane na przelewach bankowych
wystawionych przez zobowigzanych, lub kopie dokonanych przez zobowigzanych wplat, bezposrednio do kasy
banku,

2) kwoty uzyskane na podstawie zawiadomienia o zajeciach wynagrodzenia za praceg, rachunkow bankowych, rent
i emerytur, papieréw wartosciowych oraz innych wierzytelnosci pienigznych i praw majatkowych.

2. Wynagrodzenie prowizyjne wyplacane jest w okresach miesiecznych, w terminie do 27-go dnia nastgpnego
miesigca, na podstawie wykazu sporzadzonego przez Kierownika Referatu Windykacji, zatwierdzonego przez
Skarbnika i Burmistrza, przekazanego do pracownika ds. plac.

IV. SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZENIA ZA PRACE

§ 17. 1. Wynagrodzenie za prace, 7 zastrzezeniem ust. 2, wyplaca si¢ zdotu do 27 dnia kazdego miesigca.
Jezeli ustalony dzien wyplaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w dniu
poprzedzajacym.

2. Terminy wyplat wynagrodzen dla pracownikow wynagradzanych w calosci ze $rodkéw pochodzacych ze
srodet zewnetrznych, wtym ze $rodkéw Unii Europejskiej oraz pracownikéw zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych lub robot publicznych, moga byé ustalone odrgbnie w informacji o dodatkowych warunkach
zatrudnienia, o ktérej mowa w art. 29 § 3 KP.

3. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie Urzedu (bankowy punkt kasowy) w godzinach jego pracy lub
przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

4. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo osoby przez niego upowaznionej
na pismie.

5. Kazdorazowa zmiana formy wyplaty wynagrodzenia wymaga formy pisemnej.
V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. Pracodawca na wniosek pracownika, zobowiazany jest do udostepnienia mu do wgladu dokumentacji
placowej oraz do przekazywania co miesiac informacji na pismie o skladnikach wyplaconego wynagrodzenia oraz
dokonanych potraceniach.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie przepisy
prawa pracy.

§ 20. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby wyjasnia
jego tres¢.

§ 21, Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym Regulaminem, co
potwierdza na pismie.

§ 22. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia ogloszenia. Za dzien ogloszenia uznaje
sie date wywieszenia niniejszego Regulaminu na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Miasta i Gminy w Pleszewie.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Wykaz stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych, niezbednych do wykonywania pracy na poszczegolnych

stanowiskach, oraz poziom zaszeregowania i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Minimalne wymagania
; -
; Kategoria Stawka dodatku kwalfﬂkacyj e .
Lp. Stanowisko i . . Wyksztalcenie oraz Staz
zaszeregowania funkcyjnego do L L
umiejetnosci pracy (w
zawodowe latach)
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
Sekretarz Miasta -
1 i Griny XVII - XX 8 wyzsze 4
Kierownik Urzedu Stanu i i
2 e — XVI-XVIII 6 wedhug odrebnych przepisow
3 Zastgpca klierowmka Urzegdu XIIT — XVI 4 wyssze ® 4
Stanu Cywilnego
4 | Kierownik Wydziatu XV - XVIII 7 wyzsze % 5
5 | Rzecznik prasowy XV = XVIII 7 wyzsze ? 5
Gtowny ksiggowy, B ) .,
6 Andytgr wesmgizny XV - XVIII 7 wedhug odrebnych przepisow
Kierownik Referatu, Biura, e 2)
¥ zastepca kierownika Wydziatu AL~ NI ¢ Wyzsze 4
8 Pgipomocmk ds. informacji XTI — XVIII 6 — 4
niejawnych
STANOWISKA URZEDNICZE
1 | Radca prawny XII = XVIII 6 wedhlug odrebnych przepisow
2 | Inspektor XII - XVI - wyzsze 2 3
Podinspektor, wyzsze )
3 Informatyk X— &V i $rednie ) 3
4 | Referent, IX — XII - $rednic 9 2
Ksiegowy
5 | Referent prawny VII-X - WyZsze prawnicze -
6 | Miodszy referent VI - X $rednie ¥ -
7 | Starszy poborca IX-XI - srednie 2
8 | Poborca V- VII - $rednie ) -
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE W STRAZY MIEJSKIEJ
1 | Komendant XV —XVIII 7 wyzsze ?) 5
2 | Zastepca komendanta XIV-XV 6 wyzsze 4
STANOWISKA URZEDNICZE W STRAZY MIEJSKIEJ
1 | Aplikant VII - VIIT - $rednie ¥ -
2 | Miodszy straznik VIII - IX - $rednie ¥ 1
3 | Straznik IX — XIII - $rednie ¥ 2
4 | Straszy straznik X -XIV - $rednie 3
3 : wyzsze? -
Mtodszy inspektor XI-XII - Fpsdla %) 3
6 wyzsze? 2
Inspektor XII - XTIT - érednied) 5
7 . wyzsze?) 3
Starszy inspektor XII — XI1I - Srednie? 6
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STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI

Pracownik II stopnia
| | wykonujacy zadania w ramach XII - XVI - wyzsze 3

robot publicznych lub prac

interwencyjnych XI-XV - wyzsze -

Pracownik I stopnia ' . R

wykonujacy zadania w ramach x—HIl ) sredae y
2 " .

'robot pubh'cznych lub prac X — XI _ Srednie )

interwencyjnych i

VI -X - Srednie -
3 | Sekretarka IX-X - $rednie ¥ -
4 | Robotnik gospodarczy V -VII - podstawowe 4 -
5 | Sprzgtaczka ' I -1V - podstawowe ¥ -
6 | Goniec -1V - podstawowe -
7 | Pomoc administracyjna 111 — VIII - $rednie ¥ -
8 | Konserwator VII-IX - zasadmcze_ -
zawodowe>)

1) Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach  urzedniczych  wlicza  si¢  wykonywanie  dziatalno$ci  gospodarczej,  zgodnie
z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy. Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
okreslajg odrebne przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.
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" Zalacznik Nr 2 do Regulaminu

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwo'ta w zlotych
min. - max.

I 1.100 — 1.600
II 1.120 — 1.800
111 1.140 —2.000
IV 1.160 — 2.200
\Y 1.180 —2.400
VI 1.200 - 2.600
VII 1.250 - 2.800
VIII 1.300 — 3.000
IX 1.350 - 3.200
X 1.400 — 3.400
XI 1.450 — 3.600
XII 1.500 — 3.800
XIII 1.600 — 4.000
XIV 1.700 — 4.200
XV 1.800 — 4.400
XVI 1.900 - 4.600
XVII 2.000 —4.800
XVIII 2.200 —5.000
XIX 2.400 —5.900
XX 2.600 — 6.000
XXI 2.800 - 6.100
XXII 3.000 — 6.200
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Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

1 2
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