ZARZADZENIE NR 37/VI11/2019
BURMISTRZA MIASTA I GMINY PLESZEW

z dnia 15 marca 2019 r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 3/V1/2011 Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie podzialu $Srodkow i zasad finansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oSwiatowych prowadzonych przez Miasto i Gmine Pleszew.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2019r.
poz. 506), w zwigzku z art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.
poz. 967 ze zmianami) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 136) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 3/VI/2011 Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
podziatu $rodkéw i zasad finansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto i Gming Pleszew wprowadza si¢ zmiany:

1) § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"Srodki na wspieranie i dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli wyodrebnia si¢ kazdego roku
w budzecie Miasta i Gminy Pleszew w wysokosci 0,8 % planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli."

2) Regulamin przyznawania $rodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych
w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto i Gming Pleszew bedacy zalacznikiem do
Zarzadzenia Nr 3/VI/2011 Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
podziatu $rodkéw izasad finansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych
w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto i Gming Pleszew otrzymuje brzmienie:

» Regulamin przyznawania Srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Miasto i Gmine Pleszew.

§ 1. Regulamin okresla zasady podziatu $rodkéw i dofinansowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto
1 Gmina Pleszew.

§ 2. 1. Dokonuje si¢ podzialu, wyodrgbnionych w budzecie Miasta i Gminy Pleszew $rodkow na
doskonalenie zawodowe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 70a ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela,
W nastgpujacy sposob:

1) srodki na szkolenie kadry kierowniczej szkot i placowek,

2) srodki na dofinansowanie optat za ksztatcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaktady ksztalcenia
nauczycieli, oplaty za kursy kwalifikacyjne oraz inne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Srodki te sa przeznaczone na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli,
z uwzglednieniem:

- kwalifikacji nauczycieli oraz zglaszanych przez nauczycieli potrzeb w zakresie ich
uzupetniania i podnoszenia,

- oceny przydatnosci form doskonalenia zawodowego w pracy nauczycieli,
- zadan zwigzanych z realizacjg polityki oswiatowej panstwa,

3) srodki na szkolenia rad pedagogicznych oraz organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoly Iub placowki, wtym organizacj¢ iprowadzenie szkolen, warsztatbw metodycznych
i przedmiotowych, seminariow, konferencji szkoleniowych oraz innych form doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze.
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§ 3. 1. Na kazdy rok szkolny dyrektor szkoty lub placowki okresla potrzeby w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki, uwzgledniajac :

1) wyniki nadzoru pedagogicznego;
2) wyniki egzaminu 6smoklasisty;
3) zadania zwigzane z realizacjg podstawy programowe;j;

4) wymagania wobec szkot iplacowek, okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z2018r. poz.996 ze
zmianami);

5) wnioski nauczycieli o dofinansowanie optat lub kosztow okreslonych form doskonalenia
zawodowego.

2. Organ prowadzacy opracowuje na kazdy rok budzetowy plan dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli, biorac pod uwage whnioski dyrektorow szkot
1 placowek, o ktorych mowa w ust. 1 lit. 5, ztozone do dnia 30 listopada danego roku, wyniki egzaminu
osmoklasisty, potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkdét w wojewddztwie oraz
podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowe]j panstwa, ustalone przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty.

§ 4. 1. Dofinansowaniu podlegaja:
1) Studia podyplomowe;
2) Studia magisterskie uzupetniajace dla absolwentow studiéw zawodowych licencjackich;
3) Studia licencjackie;
4) Kursy kwalifikacyjne nadajace uprawnienia do nauczania dodatkowego przedmiotu.

2.0 dofinansowanie mogg ubiega¢ si¢ nauczyciele zatrudnieni na podstawie umowy na czas
nieokreslony (mianowania) po przepracowaniu w danej placéwce prowadzonej przez Miasto i Gming
Pleszew trzech lat szkolnych, z zastrzezeniem ust. 3

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych brakiem w danej szkole nauczyciela
o danej specjalnosci/kierunku nauczyciel moze otrzyma¢ dofinansowanie w pierwszym roku pracy pod
warunkiem podpisania zobowigzania, ze po uzyskaniu uprawnien przepracuje w szkole, w ktorej
otrzymal dofinansowanie, przynajmniej 3 lata. W przeciwnym wypadku zwrdci otrzymane
dofinansowanie w calosci. Nie dotyczy to sytuacji, gdy konieczno$¢ rozwigzania umowy o pracg nastapi
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, badz zmiana zatrudnienia wigze si¢ z przejSciem do pracy
w innej szkole Iub placéwce prowadzonej przez Miasto i Gming Pleszew.

4. Dofinansowanie moze nastagpi¢ na podstawie pisemnego wniosku nauczyciela ztozonego do
dyrektora szkoty lub placowki.

Do wniosku nauczyciel zatacza:

1) aktualne za§wiadczenie z uczelni lub zakladu ksztalcenia, potwierdzajace fakt nauki na okre§lonym
kierunku,

2) dowdd wptaty stanowigcy potwierdzenie kosztow ksztatcenia.

5. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 4 sklada si¢ z zastrzezeniem ust. 6, na kazdy kolejny semestr
(w przypadku dokonania jednorazowej oplaty za kolejno nastepujace po sobie semestry dopuszcza si¢
mozliwos$¢ przedtozenia jednego dowodu wptaty) w nastepujacych terminach :

1) do 28 lutego,
2) do 31 pazdziernika.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ ztozenia dokumentéw,o ktorych mowa
w ust. 4 w terminie innym niz okre§lony w ust. 5.
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7. Wymogiem decydujacym o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku jest szczegdétowe uzasadnienie
i umotywowanie dyrektora placéwki o potrzebie pozyskania nauczyciela o danej specjalnosci lub
z dodatkowymi kwalifikacjami wraz z potwierdzeniem wymagan okreslonych w § 4 ust. 2 regulaminu.

8. Whnioski rozpatruje Komisja, w sktad ktorej wchodza: zastgpca burmistrza lub upowazniona przez
niego inna osoba, kierownik Wydziatu Edukacji oraz przewodniczacy Komisji Oswiaty i Kultury.

9. Rozpatrywanie wnioskow przez Komisj¢ odbywa si¢ w terminach:
a) na semestr [ — do 15 listopada,
b) na semestr II — do 15 marca.

c)w przypadkach okreslonych wust. 6 wterminie do 30dni od zlozenia kompletu
dokumentow, o ktorych mowa w ust. 4.

10. Nauczyciel kontynuujacy nauke jednoczesnie na dwoch kierunkach moze ubiegaé si¢
o dofinansowanie tylko na jeden kierunek studiow.

11. Dofinansowanie do czesnego przystuguje tylko raz na kazdy semestr.

12. Dofinansowanie moze by¢ udzielone do 50 % optaty za semestr na podstawie dokumentdéw
wymienionych wust.4, jednak kwota dofinansowania nie moze by¢ wyzsza niz 1.000,00 zt
z zastrzezeniem ust. 13. Faktyczna wysoko$¢ czesciowej doplaty bedzie uzalezniona od ilosci
rozpatrywanych przez Komisj¢ wnioskow i moze by¢ weryfikowana w nowym roku budzetowym.

13. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych brakiem w szkole mnauczyciela
o danej specjalnosci/kierunku lub zuwagi na indywidualng sytuacje nauczyciela moze on otrzymac
dofinansowanie cato$ci wniesionej optaty za dang form¢ doskonalenia zawodowego.

14. Przyznane nauczycielowi dofinansowanie podlega zwrotowi w przypadku:
1) powtarzania semestru lub roku,
2) przerwania studiéw przed ich ukonczeniem,

3) rozwigzania umowy o prac¢ na prosbe lub z winy nauczyciela w ciggu 3 lat od chwili ukonczenia
dofinansowanej przez Miasto i Gming Pleszew formy doskonalenia.

14. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od zadania zwrotu
dofinansowania.

§ 5. Wnioski w sprawie form dofinansowania doksztalcania nauczycieli, a dotyczace dyrektorow
sktadane sa bezposrednio do Burmistrza Miasta i Gminy i wymagaja jego akceptacji.

§ 6. 1. System doptat jest narzedziem polityki kadrowej dyrektora placéwki inie stanowi pomocy
socjalnej dla studiujacych nauczycieli.

2. Podzial srodkow na dofinansowanie doksztatcania oraz wysokos$¢ przyznanych kwot nie podlega
roszczeniom ze strony nauczycieli.”.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom placowek oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Miasto i Gmina Pleszew.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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