ZARZADZENIE NR 59/VI111/2019
BURMISTRZA MIASTA I GMINY PLESZEW

z dnia 1 kwietnia 2019 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Miasta i Gminy
w Pleszewie

Na podstawie art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z2018. 1316 ze zmianami ) zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Miasta i Gminy
w Pleszewie stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam wydziatom: finansowemu i organizacyjnemu.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 23/VI/2014 Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew z dnia 7 marca 2014r.
w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Miasta i Gminy
w Pleszewie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 59/VIII/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew

z dnia 1 kwietnia 2019 r.

REGULAMIN

I. Wstep

§ 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy w Pleszewie, zwany
dalej ,,Regulaminem”, okresla:

- osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dalej
zwanego Funduszem, w Urzgdzie Miasta i Gminy Pleszew, zwanym dalej ,,Pracodawcy”,

- zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej,
- zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowych z Funduszu.
II. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§ 2. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu sa:
a) pracownicy i cztlonkowie ich rodzin,
b) emeryci i rencisci — byli pracownicy i cztonkowie ich rodzin.

2. Emerytami lub rencistami sg — w rozumieniu Regulaminu — osoby, ktére przeszly na emeryture lub rentg
bezposrednio po zakonczeniu pracy u Pracodawcy.

W przypadku ponownego zatrudnienia osoby bedacej emerytem lub rencista, ma ona prawo do korzystania
tylko ze $wiadczen jako pracownik.

3. Za czlonkoéw rodziny uznaje si¢ pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci
wlasne, przysposobione oraz dzieci przyj¢te na wychowanie w rodzinie zastgpczej, dzieci wspoimatzonka oraz
pozostajgce na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 15.

4. Pracownicy w okresie urlopu bezptatnego majg zawieszone prawo do korzystania we $wiadczen
z Funduszu.

I11. Zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dzialalno$ci socjalnej
§ 3. Srodki funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie badz finansowanie:
a) wypoczynku organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie,
b) wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie grupowej przez Pracodawce (wycieczki,
rajdy, spltywy, itp.),
¢) paczek dla dzieci pracownikow z okazji ,,Gwiazdki”,
d) biletoéw wstgpu na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe, sportowe,
e) imprezy sportowo — rekreacyjnej dla pracownikéw,
f) imprezy kulturalno — o§wiatowej dla emerytéw i rencistow w okresie §wigteczno — noworocznym,
g) pomocy finansowej pracownikom, zwigzanej ze zwigkszonymi wydatkami na Swieta Bozego Narodzenia,
h) pomocy finansowej pracownikom, zwiazanej ze zwickszonymi wydatkami na Swieta Wielkanocy,

i) pomocy finansowej emerytom irencistom, zwigzanej ze zwigkszonymi wydatkami na Swieta Bozego
Narodzenia,

j) bezzwrotnych zapomog pienieznych dla uprawnionych, ktdrzy znajduja si¢ w trudnej sytuacji ze wzgledu na
zdarzenie losowe.
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§ 4. Plan dochodéw i wydatkow oraz rodzaje $wiadczen i wysokos¢ ich dofinansowania na dany rok,
okresla Burmistrz Miasta i Gminy Pleszew w drodze zarzadzenia.

IV. Zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowych z Funduszu

§ 5. 1. Przyznawanie ulgowych ushug i$wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2.7 zastrzezeniem ust.3. $wiadczenia przyznawane z Funduszu maja charakter uznaniowy 1isg
przyznawane wylacznie na wniosek osoby uprawnionej, do ktérego zalacza si¢ o§wiadczenie, o ktorym mowa
w ust. 4. Wzor wniosku stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej moze mie¢ dowolng forme pisemna. Do
wniosku nie ma koniecznosci dotaczania o§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4.

4. Podstawe do przyznania ulgowych ushug i$wiadczen stanowi sredni miesigczny dochod brutto
przypadajacy na osobe w rodzinie, wykazany w o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu ztrzech miesigcy poprzedzajacych miesigc, w ktérym
przyznawane jest $wiadczenie. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

5. Przez $redni miesigczny dochdd brutto, o ktérym mowa w ust. 4, rozumie si¢ wszelkie dochody osob
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie, podzielone przez liczbe tych osob.

6. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu,
o ktorym mowa wust.4, Pracodawca moze zada¢ udokumentowania tych danych stosownymi
zaswiadczeniami i dokumentami.

7. Wstepnej kwalifikacji wniosku o przyznanie swiadczenia dokonuje Komisja Socjalna, powotana przez
Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew.

8. Decyzj¢ o przyznaniu §wiadczenia podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy Pleszew.
9. Przyznawanie swiadczen i ich wysokos$¢ zalezna jest od wysokosci posiadanych srodkow.
V. Postanowienia koncowe

§ 6. 1. Dane o0so6b uprawnionych sa przetwarzane przez Pracodawce jako Administratora Danych
Osobowych oraz dzialajacych wjego imieniu iz jego upowaznienia czlonkéw Komisji Socjalnej,
zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w Komisji oraz po jej
zakonczeniu. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
swiadczen z Funduszu.

2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
3. Zmiany Regulaminu dokonywane sg przez Pracodawce w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow.
4. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikom w sposob zwyczajowo przyjety.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2019 r.

Przedstawiciel zatogi Pracodawca

(podpis) (podpis)

Zalaczniki do Regulaminu:
- nr 1 — wzdr wniosku o przyznanie $wiadczenia,

-nr 2 — wzdr o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.
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Zatacznik Nr 1 do Zalgcznika Nr 1

tytul

------------------------------------------------
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

/imie i nazwisko, adres/

Komisja Kwalifikacyjna
Zakladowego Funduszu Swiadczen
w Urzedzie Miasta i Gminy

w Pleszewie

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
Prosze o udzielenie mi*:
- pomocy finansowej na wypoczynek organizowanym we wiasnym zakresie,
- pomocy finansowej zwigzanej ze zwiekszonymi wydatkami na Swieta Wielkanocne,
- pomocy rzeczowej w formie paczek dla dzieci z okazji ,,gwiazdki”,

- pomocy finansowej zwigzanej ze zwigkszonymi wydatkami na Swigta Bozego Narodzenia.

/data i podpis/

*wilasciwe podkresli¢
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Zatacznik Nr 2 do Zalgcznika Nr 1

tytul

/imi¢ i nazwisko, adres/

Komisja Kwalifikacyjna
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
w Urzedzie Miasta i Gminy

w Pleszewie

OSWIADCZENIE
o sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu

Os$wiadczam, ze:

- §redni miesigczny dochdd brutto na jednego czlonka rodziny w ciagu ostatnich 3 miesigcy ze wszystkich
zrodet wynosi™:

1. do 1000,00 zt brutto,
2. 0d 1001,00 zt brutto do 2000,00 zt brutto,
3. 0d 2001 00 zt brutto i wigcej
- w sktad rodziny wchodzi ........ dzieci, ktore nie ukonczyty 15 roku zycia.

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnym podpisem.

(data i podpis)

) podkresli¢ wlasciwe.
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