ZARZADZENIE NR 37/VI11/2022
BURMISTRZA MIASTA I GMINY PLESZEW

z dnia 14 marca 2022 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta
i Gminy w Pleszewie

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
7 2022r., poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta
i Gminy w Pleszewie w brzmieniu zalacznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi i Skarbnikowi Miasta i Gminy Pleszew.

§ 3. Traci moc regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta
1 Gminy w Pleszewie wprowadzony zarzadzeniem nr 106/V1/2014 Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew z dnia
15 grudnia 2014 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miasta i Gminy w Pleszewie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 37/VII1/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew
z dnia 14 marca 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MIASTA I GMINY W PLESZEWIE

I. PRZEPISY WSTEPNE
Regulamin niniejszy sporzadzono w oparciu o przepisy:
1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zmianami),
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530),

3)ustawy zdnia 25czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienieznych  z ubezpieczenia  spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2021 r., poz. 1131 ze zmianami),

4) rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960).

§ 1. Regulamin Wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

3) warunki przyznawania isposob wyplacania dodatku funkcyjnego, specjalnego inagrod dla pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy w Pleszewie zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy w Pleszewie, reprezentowany przez Burmistrza
Miasta i Gminy Pleszew,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta i Gminy w Pleszewie na podstawie
umowy o prace,

3) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
72022 1., poz. 530),

4) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzagdowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960),

5) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy w Pleszewie,

6) minimalnym wynagrodzeniu za prace — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy ustalone na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, oglaszane w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polski ,,Monitor Polski” w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia
15 wrzesnia kazdego roku,

7) wymaganiach kwalifikacyjnych — rozumie si¢ przez to wymagania co do poziomu lub rodzaju wyksztalcenia
i posiadanych uprawnien niezb¢dnych do zatrudnienia pracownika na danym stanowisku,

8) prawie pracy — rozumie si¢ przez to wszelkie przepisy ustaw i innych aktow prawnych regulujacych prawa
1 obowigzki pracownikdéw oraz pracodawcow.

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE Il WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 3. 1. Pracownikom ztytulu zatrudnienia przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz $wiadczenia
przyznawane w wysokos$ci i na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy, w tym szczegdlnie:

1) dodatek za wieloletnig prace,

2) nagroda jubileuszowa,
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3) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy,
4) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
5) dodatek za prac¢ w godzinach nadliczbowych,
6) dodatek za prace w porze nocnej,
7) $wiadczenia przystugujace w razie czasowej niezdolnosci do pracy,
8) naleznosci z tytutu podrézy stuzbowe;.
2. Pracownikowi moze by¢ przyznany:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny,
3) nagroda.

§ 4. 1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji.

2. Wynagrodzenie pracownika ustala si¢ na podstawie:

1) wykazu stanowisk iwymagan kwalifikacyjnych, niezbednych do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach oraz poziomu zaszeregowania imaksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego okreslonych
w Zataczniku Nr 1 do Regulaminu,

2) tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcej Zaltacznik Nr 2 do Regulaminu,
3) tabeli stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacej Zalacznik Nr 3 do Regulaminu.

§ 5. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi staz pracy wymagany na danym
stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej (staz pracy) okreslaja
odrebne przepisy.

§ 6. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania oraz wysokosci
poszczegdlnych sktadnikéw podejmuje pracodawca.

§ 7. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
0 praceg.

§ 8. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy miesigc
kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace.

§ 9. 1. Wynagrodzenie przyshuguje za prace faktycznie wykonang.

2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy
prawa pracy tak stanowig.

§ 10. 1. Pracownikom moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny. Stanowiska, na ktérych mozna przyznaé
dodatek funkcyjny okresla Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

2. Maksymalng wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla Zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

§11. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany rowniez ze wzgledu
na charakter pracy i zakres wykonywania zadan.

2. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreSlony, a w indywidualnych przypadkach — na czas
nieokreslony.

§ 12. Dodatek funkcyjny idodatek specjalny umniejszane sa w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnos$cia
w pracy zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa.

§ 13. 1. Prcownikom moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegoélne osiggniecia w pracy zawodowej,
w szczegolnosci za:
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1) podejmowanie i wdrazanie inicjatyw w pracy majacych na celu poprawe jakosci obslugi interesantow,
warunkow pracy, wykonywania zadan,

2) wzorowe wypelnianie swoich obowigzkow,

3) wykonywanie dodatkowych zadan, przekraczajacych ustalony zakres obowigzkow,
4) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,

5) realizacje okres$lonego zadania.

2. Nagrode przyznaje pracodawca na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub z wilasnej
inicjatywy.

IIL. ZASADY ~ WYNAGRADZANIA  PROWIZYJNEGO PRACOWNIKOW ZA  OSOBISTE
WYKONYWANIE CZYNNOSCI Z ZAKRESU EGZEKUCJI ADMINISTRACYJNEJ NALEZNOSCI
PIENIEZNYCH

§ 14. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w Referacie Windykacji, na stanowisku poborcy za osobiste
wykonywanie czynno$ci w zakresie egzekucji administracyjnej naleznosci pieni¢znych przystuguje wynagrodzenie
prowizyjne w wysokosci:

1) 10% $ciagnigtej bezposrednio od zobowigzanego kwoty naleznosci pienieznych w gotowce,

2) 8% naleznosci wyegzekwowanych w drodze zajgcia wynagrodzenia za prace, rachunku bankowego, §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego, papieréw wartosciowych, innych wierzytelnosci ipraw majatkowych oraz
naleznos$ci wptaconych przez zobowigzanego po zastosowaniu srodkow egzekucyjnych.

2. Podstawe wyliczenia wynagrodzenia stanowia:
1) kwoty pobrane w gotowce przy pomocy kwitariusza przychodowego u zobowiazanego,

2) kwoty uznane na rachunku bankowych, wyptacone przez zobowigzanego w terminie 30 dni, wlacznie z tym
dniem, od dnia dokonania ostatniej czynno$ci egzekucyjnej podjetej w ramach zastosowanego $rodka
egzekucyjnego,

3) kwoty uznane na rachunku bankowym, wptacone w wyniku realizacji zastosowanego srodka egzekucyjnego.

3. Przez kwote uzyskang rozumie si¢ nalezno$ci pieni¢zne objete tytutem wykonawczym wraz z odsetkami
z tytulu niezaplacenia nalezno$ci w terminie, kosztami upomnienia oraz kosztami egzekucyjnymi.

§ 15. 1. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczone od bezposrednio $ciggnietej kwoty naleznosci pieni¢znych,
objetych jednym tytutem wykonawczym, nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokos$ci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Miesigczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekraczaé pigciokrotnej wysokosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 16. Wynagrodzenie prowizyjne wyptacane jest w okresach miesiecznych, w terminie do 27-go dnia
nastepnego miesigca, na podstawie wykazu sporzadzonego przez poborce, sprawdzonego przez Kierownika
Referatu Windykacji, zatwierdzonego przez Skarbnika i Burmistrza, przekazanego do pracownika ds. ptac.

IV. SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZENIA ZA PRACE

§ 17. 1. Wynagrodzenie za prace, z zastrzezeniem ust. 2, wyplaca si¢ z dolu do 27 dnia kazdego miesiaca.
Jezeli wustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢
w dniu poprzedzajacym.

2. Terminy wyptat wynagrodzen dla pracownikéw wynagradzanych w catosci ze srodkow pochodzacych ze
zrodet  zewngtrznych, wtym ze $rodkéw Unii  Europejskiej oraz pracownikow  zatrudnionych
w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych, moga by¢ ustalone odrgbnie w informacji
o dodatkowych warunkach zatrudnienia, o ktérej mowa w art. 29 § 3 KP.

3. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek platniczy, chyba ze
pracownik ztozy w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate do rak wiasnych, wowczas wyptata
wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie Banku prowadzacego obstuge bankowa Miasta i Gminy Pleszew
w godzinach jego otwarcia.

4. Kazdorazowa zmiana formy wyptaty wynagrodzenia wymaga formy pisemne;j.
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V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. Pracodawca na wniosek pracownika, zobowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu dokumentacji
ptacowej o sktadnikach wyptaconego wynagrodzenia oraz dokonanych potraceniach.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie przepisy
prawa pracy.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Wykaz stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych, niezbednych do wykonywania pracy na poszczegdélnych
stanowiskach, oraz poziom zaszeregowania i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Minimalne wymagania
: 3
. Kategoria Stawka dodatku kwa.llﬁkacy] e
Lp. Stanowisko . . Wyksztatcenie oraz .
zaszeregowania | funkcyjnego do . , . Staz pracy
umiejetnosct
(w latach)
zawodowe
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
| | Sekretarz Miasta XVII - XXII 8 wyzsze 4
1 Gminy
Kierownik Urzedu Stanu .
2 Cywilnego XVI-XVIII 6 wedtug odrebnych przepisow
3 Zastepca kl.erowmka Urzedu XTIT — XVI 4 wyisze ? 4
Stanu Cywilnego
4 | Kierownik Wydziatu XV - XVIII 7 wyzsze ? 5
5 | Rzecznik prasowy XV - XVIII 7 wyzsze ? 5
Gtowny ksiegowy, .
6 Audytor wewnetrzny XV - XVIII 7 wedlug odrebnych przepisow
Kierownik Referatu, Biura, B o)
7 zastepca kierownika Wydziatu XTI - XV 6 Wyzsze 4
] Pglpomocmk ds. informacji XTIT — XVIII 6 wyisze ? 4
niejawnych
STANOWISKA URZEDNICZE
1 | Radca prawny XIII - XVIII 6 wedhug odrebnych przepisow
2 | Inspektor XII - XVI - wyzsze 2 3
Starszy specjalista do spraw
bhp, specjalista do spraw bhp, .
3 starszy inspektor do spraw XI - X1 - wedhig odrebnych przepisow
bhp, inspektor do spraw bhp
Podinspektor, wyzsze -
4 Informatyk X-XIV ) $rednie ¥ 3
5 | Archiwista IX - XII - $rednie® 2
6 | Referent, IX — XII . érednic ¥ 2
Ksiegowy
7 | Referent prawny VIII - X - WYZSZe prawnicze -
8 | Mtodszy referent VI -X $rednie -
9 | Starszy poborca IX - XII - $rednie ¥ 2
10 | Poborca V-VII - $rednie -
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE W STRAZY MIEJSKIEJ
1 | Komendant XV — XVIII 7 wyzsze 5
2 | Zastepca komendanta XIV - XV 6 wyzsze 4
STANOWISKA URZEDNICZE W STRAZY MIEJSKIEJ
1 | Aplikant VII - VIII - $rednie ¥ -
2 | Milodszy straznik VIII - IX - $rednie ¥ 1
3 | Straznik IX — XIII - $rednie 2
4 | Straszy straznik X -X1V - $rednie ¥ 3
5 . wyzsze? -
Mtodszy inspektor XI-XII - ¢rednicd) 3
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6 wyzsze?) 2
Inspektor XII - XIII - érednic? s
7 . wyzsze? 3
Starszy inspektor XII - XIII - ¢rednicd 6
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
3 | Sekretarka IX-X - $rednie ¥ -
4 | Robotnik gospodarczy V- VII - podstawowe ¥ -
5 | Sprzataczka 1 - 1v - podstawowe ¥ -
6 | Goniec n-1v - podstawowe ¥ -
7 | Pomoc administracyjna 111 — VIII - $rednie -
8 | Konserwator VII-IX - zasadmczes -
zawodowe>)
STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE W RAMACH
ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYJNYCH
Pracownik II stopnia - wyzsze? 3
wykonujacy zadania w ramach i
! robot publicznych lub prac XII- XTI - wyzsze? -
interwencyjnych
Pracownik I stopnia X-XI - $rednie® 3
wykonujacy zadania w ramach IX-X - $rednie® 2
2 robot publicznych lub prac
000" PUBHEZNY P VII-IX - érednie? -
interwencyjnych

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2022r., poz.530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa
wart. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U. z2021r.
poz. 478 ze zmianami), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. - Prawo os$wiatowe (Dz.U. z2021r. poz. 1082 ze zmianami),
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

. . Kwota w zlotych
Kategoria zaszeregowania .
min. - max.
| 2.150 — 2.500
11 2.200 — 2.800
111 2.250 - 3.100
v 2.300 — 3.400
\4 2.350 — 3.700
VI 2.400 — 4.000
VII 2.450 — 4.300
VIII 2.500 — 4.600
IX 2.550 — 4.900
X 2.600 — 5.200
XI 2.650 — 5.500
XII 2.700 — 5.800
XIII 2.750 — 6.100
X1V 2.800 — 6.400
XV 2.850 — 6.700
XVI 2.900 — 7.000
XVII 2.950 — 7.500
XVIII 3.000 — 8.000
XIX 3.100 — 8.500
XX 3.200 — 9.000
XXI 3.400 — 9.500
XXII 3.600 — 10.000
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego ( kwota w zlotych )

400

)

660

880

1.100

1.320

1.540

1.760

2.200

(R (||| A (W

2.750
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