Zespot Szkot Publicznych Nr 1
w Pleszewie
Przedszkole w Marszewie

Marszew 3b; tel/fax 062-7428380
NIP 617-20-17-490

STATUT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W
MARSZEWIE Z ODDZIALAMI ZAMIEJSCOWYMI
W PLESZEWIE

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Przedszkole nosi nazwe : Publiczne Przedszkole w Marszewie z oddzialami

zamiejscowymi w Pleszewie

82,

1.0rganem prowadzacym przedszkole jest Miasto i Gmina Pleszew

2.Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w

Poznaniu.
§ 3.
1.Publiczne Przedszkole w Marszewie z oddzialami zamiejscowymi w Pleszewie jest

wigczone w sktad Zespotu Szk6t Publicznych nr 1 w Pleszewie uchwalg Nr VII/49/99

Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia 11 marca 1999 roku.
2.Przedszkole uzywa pieczeci w brzmieniu:
Zespol Szkol Publicznych nrl
w Pleszewie
Publiczne Przedszkole w Marszewie
Marszew 3b;Tel/fax062-7428380
NIP 617-20-17-490



ROZDZIAL 2

Cele i zadania przedszkola

§ 4.

Przedszkole realizuje bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie 5 godz.
dziennie .od godz.B““- 13%

Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z Ustawy o systemie o§wiaty oraz

przepisOw wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

2.1.

2.2

2.3.

24.

2.95.

2.6.

2.7.

2.8.

Wspiera wielokierunkowa aktywnos¢ dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspiera aktywnos¢ dziecka podnoszac poziom integracji sensorycznej i
umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych si¢ procesdOw poznawczych.
Zapewnia prawidiowg organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony.

Wspiera samodzielng dziecigcg eksploracje swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
Wzmacnia poczucie wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowuje do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych

mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.



|

3.2.

-

3.4.

dotlenienie organizmu przez spacery i wycieczki /cele ,zadania, przepisy
okresla odrgbny Regulamin spacerow 1 wycieczek przedszkolnych
obowigzujacy w Przedszkolu/
ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i
bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej,
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka przez:
3.4.1. umozliwienie wszystkim dzieciom zdobywanie wiedzy i umiejetnosci
niezb¢dnych do podjecia nauki w szkole,
3.4.2. nauczanie w zakresie wybranego programu wychowania w
przedszkolu,
3.4.3. realizacj¢ wybranych elementéw okreslonej koncepcji pedagogiczne;j,
3.4.4. wzorowg organizacj¢ zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych,
3.4.5. udzial w zabawach i dzialalnosci zgodnie z zainteresowaniami,
3.4.6. stawianie wymagan stosownych do mozliwosci psychofizycznych,

3.5.Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do

nauki w szkole poprzez:

3.5.1. organizowanie zebran, prelekcji w celu szerzenia kultury pedagogicznej
wsrod rodzicow

3.5.2.kontakty indywidualne nauczycieli z rodzicami, podczas ktérych maja
oni prawo do uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka
3.5.3.organizowanie zaje¢ otwartych i1 uroczystosci z udziatem rodzicow,
3.5.4.informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczo-dydaktycznych

poszczegolnych oddzialow,

3.5.5.ufatwianie kontaktow ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej,
3.5.6.wlaczanie rodzicow do tworzenia warunkéw zapewniajacych

prawidlowa realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego

ROZDZIAL 3
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 5.

Organami przedszkola s3:

L.1.

Dyrektor Zespotu Szkét Publicznych nrl.



1.2. Rada Pedagogiczna,
1.3. Rada Rodzicow.

2. Wszystkie organy Przedszkola wspolpracujg ze sobg w duchu porozumienia, z
poszanowaniem prawa poszczegOlnych organéw do swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

3. Dzialajagce w Przedszkolu organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dzialalnosci.

4. W sytuacjach konfliktowych pomigdzy poszczegélnymi organami Przedszkola

Dyrektor stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania:

4.1. prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych

decyzji nalezy do dyrektora Przedszkola,

4.2. przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest obowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ich ocenie,

4.3. dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw lub
strony sporu,

4.4. o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor Szkoty informuje na
pismie zainteresowanych w ciagu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

S. W przypadku sporu mi¢dzy organami Przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor,
powolany jest zespét mediacyjny. W jego sklad wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

S.1. zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje
decyzje w drodze glosowania,

5.2. strony sporu sg obowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu
mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne,

5.3. kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego Przedszkole.

§ 6.

1. Dyrektor, powotany zgodnie z odrgbnymi przepisami, planuje, organizuje i
nadzoruje statutowg dzialalnos¢ Przedszkola, reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor zarzadza mieniem Przedszkola w zakresie posiadanych pelnomocnictw.
3. Dyrektor realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii,

4. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:



4. 1. sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi
przepisami,
4.2. ustalanie zakresu obowiazkéw wicedyrektora, nauczycieli oraz
pracownikéw niepedagogicznych,
4.3. monitorowanie, zapewnienie warunkéw do realizacji podstawy
programowej,
4.4. tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju dzieci,
4.5. zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i
doskonaleniu zawodowym,
4.6. przygotowanie projektu planu pracy Przedszkola,
4.7. opracowanie arkusza organizacyjnego Przedszkola,
4.8. opracowanie projektu planu finansowego Przedszkola,
4.9. realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim Srodkami zgodnie z przepisami regulujacymi
zasady gospodarki finansowej,
4.10. sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia administracyjng i
gospodarcza Przedszkola,
4.11. organizowanie wyposazenia Przedszkola w srodki dydaktyczne i
sprzet przedszkolny,
4.12. organizowanie przegladow technicznych obiektow
przedszkolnych oraz prac konserwacyjno — remontowych,
4.13.  organizowanie = okresowych  inwentaryzacji = majatku
przedszkolnego,
4.14. prawidlowe gospodarowanie mieniem  Przedszkola i
zabezpieczenie go,
4.15. zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
wszystkim dzieciom oraz pracownikom Przedszkola,
4.16. egzekwowanie przestrzegania przez dzieci i pracownikow
ustalonego porzadku oraz dbatosci o czystosé i estetyke Przedszkola,
S. Dyrektor ponadto:
5.1. wydaje zarzadzenia regulujace biezaca prace Przedszkola,
5.2. w celu zapewnienia prawidlowej dzialalnosci Przedszkola
sposrod jej pracownikow powoluje zespoly przedmiotowe i
zadaniowe,
5.3. wspoéldziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych,

S.4. wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw szczeg6lnych.



6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli 1 innych pracownikow:
6.1. decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw,
6.2. decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych pracownikom Przedszkola,
6.3. wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola,
6.4. powierza opiek¢ nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w
zawodzie.
6.5. Dyrektor zapewnia na biezaco przeptyw informacji miedzy

organami Przedszkola.

§7.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w Przedszkolu i Szkole, a jej przewodniczacym jest Dyrektor.
3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga — z glosem doradczym — braé takze
udzial inne osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.
4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez nia
regulamin, kt6éry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem, normujgcy w szczegolnosci:
4.1. tryb przygotowania, zwolywania, prowadzenia i
dokumentowania zebran Rady Pedagogiczne;j,
4.2. wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogiczne;j,
4.3. kompetencje przewodniczgcego,
4.4. zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady os6b
niebedacych cztonkami tego organu.
S. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:
S.1. przed rozpoczeciem roku szkolnego,
S.2. w zwigzku z analiza i1 oceng realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Przedszkola
3.3. po zakonczeniu rocznych zaje¢ przedszkolnych,
S.4. w miar¢ potrzeb.

6. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej obejmuja:



6.1. zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola
6.2. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i

eksperymentéw pedagogicznych,

6.3. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
6.4. w celu doskonalenia pracy przedszkola ustalanie sposobu
wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje:
7.1. organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozklad
zajgC
7.2. projekt planu finansowego Przedszkola,
7.3. propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,
7.4. wnioski Dyrektora odnosnie odznaczen, nagréd i innych
wyroznien dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly,
7.5. przedszkolny zestaw programdw nauczania,
7.6. inne sprawy zwigzane z funkcjonowaniem Przedszkola.
8. Rada Pedagogiczna czuwa nad poziomem nauczania i wychowania oraz
prawidlowa organizacja nauki i pracy w Przedszkolu.
9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gloséw w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
10. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania tajemnicy Rady Pedagogicznej, aby
nie narusza¢ dobra osobistego dzieci, ich rodzicéw i pracownikéw Przedszkola.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 8.

1. Rada Rodzicéw stanowi samorzadng reprezentacje rodzicéw, w ktorej skiad
wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

2. Rada Rodzicow dziala w oparciu o przyjety do realizacji regulamin, ktory jest

zgodny ze Statutem Przedszkola.



4.2.z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okolo 30 minut.
S. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne
przepisy.
6. Do realizacji celow i zadan statutowych placéwka posiada:
6.1. sale zaje¢c i zabaw z niezbednym wyposazeniem,
6.2. pomieszczenia sanitarne,
6.3. pomieszczenia socjalne,
6.4. pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
6.5. kuchnie z zapleczem,

6.6. szatnie dla personelu,

6.7. plac zabaw z urzadzeniami terenowymi do zabaw dzieci.

§ 11.

1. Przedszkole jest czterooddzialowe zlokalizowane w dwéch budynkach ( w

Marszewie i Pleszewie)

§ 12.

. Szczegblowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora

przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade

pedagogiczng jest zatwierdzany przez organ prowadzacy przedszkole.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza sie w szczeg6Inosci:
2.1. liczbe dzieci, czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2.2. 0goblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole.

§ 13.

1. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu
powierzono opieke nad danym oddzialem, ustala dla danego oddziah

szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
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§ 14.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy zgodnie z pkt. 3.

2. Przedszkole pracuje w godz.7” -15%(w Marszewie), od 7%° —15°(w oddziatach
zamiejscowych w Pleszewie), od poniedziatku do piatku.

3. Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na
wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow

4. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny,

epidemia grypy itp.) przedszkola prowadzi zajecia w grupach taczonych.
S. Grupy moga by¢ taczone przy liczbie wychowankéw ponizej 10 w kazdej z nich,

§ 15.
1.Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o przepisy Ustawy o systemie
oswiaty, w terminach zgodnych z Zarzadzeniem Burmistrza.
2.Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku 3-6 lat, z zastrzezeniem pkt.3
3.Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego, moze
uczgszczac do przedszkola do konca roku szkolnego tym roku kalendarzowym w
ktorym konczy 10 lat.
Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na uczeszczanie do przedszkola dziecka, ktdre
ukonczyto 2,5 roku zycia( pod warunkiem, ze dziecko opanowato czynnosci

samoobstugowe w stopniu elementarnym oraz wczeéniejszym uzasadnieniu przez

rodzica wniosku przyjecia)

§ 16.

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci reguluje Procedura przyprowadzania i

odbierania dzieci.

ROZDZIAL 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola
§ 17.

1. Do zadan nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu nalezy:
1.1. planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuficzej

zgodnie z obowigzujacym programem, wynikajacymi z realizacji podstawy
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programowej, planu pracy przedszkola oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
jej jakosc¢;

1.2. realizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego 1 opiekunczego z
uwzglednieniem ,,zalecanych warunkow realizacji” podstawy programowej.

1.3. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan;

1.4. prowadzenie obserwacji pedagogicznych/ diagnozy pedagogicznej majacych
na celu poznanie i1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokonywanie
ewaluacji rozwoju dziecka oraz dokumentowanie tych dzialan;

1.5. stosowanie tworczych 1 efektywnych metod nauczania i wychowania;

1.6. wykorzystywanie czasu pracy na wylaczng dziatalno$¢ z wychowankami, z
uwzglednieniem réznych form pracjf z dzie¢mi, form organizacyjnych oraz
metod;

1.7. dostosowanie metod, form pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjne;
do potrzeb, mozliwosci, zainteresowan, wieku - tj. specyficznych potrzeb
wychowanka.

1.8. bezwzgledne przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas
zaje¢ 1 zabaw w budynku przedszkola oraz poza nim, podczas spacerow,
wycieczek, pleneréw artystycznych, prac uzytecznych, itp.;

1.9. przestrzeganie obowiazujacych w przedszkolu regulaminéw i instrukeji w tym

zakresie.

1.10. niepozostawianie dzieci bez opieki

1.11. wymaganie opieki pracownika obstugi przy zajeciach i czynnosciach dzieci,
podczas ktorych nauczyciel musi szczegblnie zadbaé o bezpieczenstwo
wychowankow np.: praca z narzedziami, spacery, wycieczki, pobyt w toalecie,
w szatni, uroczystosci wewnetrzne i zewnetrzne, prace uzyteczne, pobyt w
ogrodzie:

1.12. wspieranie i aktywizowanie dziatan pracownikéw obstugi przydzielonych do
grupy w zakresie utrzymywania tadu, porzadku i czystosci w sali;

1.13. uczestniczenie w uroczystosciach i1 przedsigwzieciach z dzie¢mi i na rzecz
dzieci1 wynikajgcych z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez
przedszkolnych;

1.14. udzial w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej,

1.15.systematyczne poglebianie wiedzy pedagogicznej,

1.16. wspoitdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania

I nauczania dzieci, poprzez:
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1.16.1. prowadzenie zajg¢ otwartych oraz zebran grupowych, ktére maja na celu
zaznajomienie rodzicow (prawnych opiekunow) z zadaniami wynikajacym z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,
1.16.2. kontakty indywidualne majace na celu uzyskiwanie i przekazywanie
rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, w
kierunku ujednolicenia oddzialywan wychowawczo — dydaktycznych,
podmiotowego podejscia do dziecka, dostosowania przez nauczyciela metod i
form do indywidualnych potrzeb wychowanka,

1.16.3. organizowanie uroczystosci przedszkolnych integrujacych rodzine z

przedszkolem

L.17.wspotdziatanie ze specjalistami w celu udzielenia fachowej pomocy

psychologiczno — pedagogicznej i zdrowotne;j,

1.18. prowadzenie dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrebnymi przepisami,

1.19.wykonywanie polecen dyrektora zwiazanych z organizacja pracy w placéwee,

1.20.przestrzeganie przepisoéw bhp i ppoz.,

1.21.terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z

przepisami,

1.22.informowanie o nieobecno$ci z powodu choroby natychmiastowo w celu

przygotowania zastepstw w prowadzonym przez nig oddziale,

1.23.dbanie o estetyke i kulture¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspélzycia

spotecznego,

1.24.przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

1.2S.wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora placowki.

1.26.Przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych :pracownikéw

przedszkola, wychowankéw, rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka/

2. Nauczyciel ma prawo do:

2.1.

2.2,

2.3,
24.

2.5.
2.6.

¢ A

korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
doradcy metodycznego i rady pedagogiczne;j,

realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki
znajomosci aktualnych przepiséw prawa o§wiatowego

podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania oraz wydawnictw
edukacyjnych wspierajacych proces dydaktyczny/zatwierdzonych przez
rodzicow danego oddziatu/

decydowania o doborze form i metod pracy,

opracowywania 1 wdrazania przedsigwzieé i programow na rzecz doskonalenia
swoje) pracy i podnoszenia jakosci pracy placowki,

ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego,
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2.8. mozliwosci prawidlowego przebiegu stazu,
2.9. do pomocy w sprawie spefniania wymagan w zakresie Jakosci pracy placowki
oraz w podejmowaniu nowatorskich form pracy,
2.10. znajomosci systemu motywujgcego do pracy,
2.11. publikowania materialéw zwiazanych z wykonywana praca,
2.12. promowania swoich dziatan w $rodowisku lokalnym,
2.13. uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach,
2.14. uczestniczenia w wymianie do$wiadczen pomig¢dzy placowkami,
2.15. dofinansowania doskonalenia zewnetrznego w ramach posiadanych srodkéw
finansowych zgodnie potrzebami przedszkola,
2.16. wynagradzania za swoja prace,
2.17. prawo do urlopu wypoczynkowego,
2.18. uprawnienia o charakterze socjalnym,

2.19. uprawnienia do nagrod i wyrdznien.

3. Nauczyciel odpowiada za:
3.1. zycie, zdrowie, bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwdj
powierzonych jego opiece dzieci,
3.2. dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i
pomocy do pracy w nalezytym stanie,
3.3. czystos¢ wychowankéw i stan zdrowia,
3.4. niezgodne z obowigzujgcym regulaminem wykonywanie zadan wynikajacych z

zakresu obowigzkow,

3.5. sprzet i materiaty w przydzielonych oddziatach — odpowiedzialno$é materialna.

§ 18.

I. Wicedyrektor Szkoly powolany jest i odwolywany przez Dyrektora po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.
2. Wicedyrektor w szczeg6Inosci sprawuje nadzoér nad:

2.1. pracg dydaktyczno — wychowawcza nauczycieli,

2.2. realizacjg obowiazkowych zajeé dydaktycznych,

2.3. realizacjg zadan dodatkowych nauczycieli,

2.4.prawidlowym  prowadzeniem dokumentacji  przedszkolnej oraz

prawidtowym wykorzystaniu drukéw przedszkolnych,

2.5. pracg zespolow nauczycielli,
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2.6. realizacjg przez studentéw praktyk pedagogicznych na terenie

Przedszkola.

3. Wicedyrektor organizuje i kontroluje realizacj¢ zastepstw za nieobecnych

nauczycieli oraz prowadzi dokumentacje z tym zwigzana.

4. Wicedyrektor kontroluje prowadzona przez nauczycieli dokumentacje przebiegu

nauczania.

S. Wicedyrektor wspétpracuje ze $rodowiskiem lokalnym, w regionie i wojewodztwie

w zakresie organizacji konkursow

6. Wicedyrektor opracowuje tygodniowy plan zaje¢ w Przedszkolu

7. Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

§ 19.

4. Pracownicy obshugi
Zakres czynnosci kucharki :

4.1.
4.2.

4.3.
4.4.

4.5.
4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

4.10.
4.11.

4.12.

przyrzadza¢ zdrowe i higieniczne positki;

przyjmowa¢ produkty z magazynu, kwitowaé¢ ich odbiér w raportach
zywieniowych, dba¢ o racjonalne ich zuzycie;

prowadzi¢ magazyn podreczny;

utrzymywa¢ w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbaé o
czystos¢ pomieszczen kuchennych;

bra¢ udziat w ustalaniu jadtospiséw, wykonywaé inne czynnosci;

zachowac¢ bezpieczernistwo przeciw pozarowe i przestrzegaé przepisy BHP;
wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji
pracy w przedszkolu.

Pracownikoéw obstugi obowiazuje regulamin pracy.

Pracownicy obstugi wykonuja zadania zgodnie z zakresami obowiazkow

opracowanymi przez dyrektora szkoty.

Zakres czynnosci palacza co — woznego :

sktadanie opatu do magazynu opatowego i kotlowni;
palenie w piecach oraz dbalo$¢ o utrzymanie stalej temperatury w
pomieszczeniach;

dba¢ w kotlowni o czystos¢;
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4.13.

4.14.

4.15.
4.16.

4.17.
4.18.
4.19.

dokonywa¢ biezaca kontrol¢ urzadzen co, napraw i okresowych konserwacii
instalacji co;

informowa¢ o sytuacji w zakresie funkcjonowania urzadzen co dyrektora
przedszkola oraz Wojta Gminy;

naprawia¢ i konserwowaé meble i sprzet przedszkola;

naprawia¢ 1 konserwowac urzadzenia ogrodowe znajdujace sie w ogrodzie
przedszkolnym:;

kosi¢ trawniki wokot przedszkola;

odsniezac sciezki i schody przed wejsciem do budynku;

zachowac bezpieczenstwo przeciw pozarowe i przestrzegaé przepisy BHP;

wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy

w przedszkolu. .

4.20.

4.21.
4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

Zakres czynnosci pomocy nauczycielki przedszkola :

spetnia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankow
polecone przez nauczycieli danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu
czynnosci w ciggu dnia,

utrzymywac czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

wykonywac¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajace
z organizacji pracy w placéwece.

Zakres czynnosci konserwatora powierzchni plaskich:

systematycznie sprzagta¢ i dezynfekowaé sale, lazienki i inne powierzone

pomieszczenie,

wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajace

z organizacji pracy w placowce.

Pracownikow obstugi zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogdlnych przepisow

prawa pracy dyrektor.

S. Zadania pracownikéw przedszkola w zakresie bezpieczenstwa dzieci podczas

pobytu w przedszkolu:

-~ 7§ 8

S.2.

3J.

kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsce przebywania dzieci (sale zajeé,
szatnia,  lazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia,

nauczycielka opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiej
nauczycielki, informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,
nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni

w tym czasie opiek¢ upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzieémi,
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S5.4.

es

S.6.

.7

S.8.

obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna, powiadomié dyrekcje oraz rodzicow o
zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach (np.

temperatura),

w wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola bez
wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci
skierowane s3 na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane Zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicéw poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach,

wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw, oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajac
Jja na poczatku roku szkolnego (wrzesien),

obowigzkiem nauczyciela jest znajomos$¢ i przestrzeganie przepiséw bhp,

ppoz, przepisOw ruchu drogowego.

6. Zadania pracownikow przedszkola oraz rodzicow w zakresie bezpieczenstwa

dzieci podczas przyprowadzania i odbierania ich z przedszkola:

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

dyrektor przedszkola na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej
zobowigzuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania os$wiadczen o
odbiorze dziecka z przedszkola,

dyrektor kontroluje przestrzeganie zbierania o§wiadczen przez nauczyciel,
nauczyciel zobowigzany jest do pobrania pisemnych o$wiadczen rodzicéw lub
prawnych opiekunow, kto jest upowazniony do odbierania dziecka z
przedszkola,

nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie
jest on w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa,

o kazdej odmowie wydania dziecka osobie uprawnionej, nauczyciel
niezwlocznie informuje dyrektora lub jego zastepce; w takiej sytuacji dyrektor
wspolnie z nauczycielem nawiazuje kontakt z rodzicami lub prawnymi
opiekunami dziecka,

do wskazania oséb upowaznionych do odbierania dziecka z przedszkola w
»~Ankiecie dla rodzicow” przeprowadzonej na poczatku roku szkolnego. W
razie zmiany osoby upowaznionej rodzic lub prawny opiekun pisemnie
informuje przedszkole o aktualnych osobach upowaznionych na formularzu

wydanym przez przedszkole,
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6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

osoby upowaznione ponosza pelna odpowiedzialnos¢ za bezpieczefistwo
dzieci. Pisemne upowaznienia stale lub jednorazowe znajdujg si¢ u nauczycieli
W poszczegolnych grupach.

rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,
zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe,

rodzice przekazuja dziecko pod opieke pracownika przedszkola w szatni lub
bezposrednio w sali,

spoznienia lub nieobecnosci dziecka nalezy zglasza telefonicznie lub
osobiscie do godziny 8,

rodzic zobowigzany jest do odbioru dziecka z przedszkola do godziny 15%,

w  przypadku nieodebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel
zawiadamia niezwlocznie rodzicéw oraz zapewnia opieke dziecku do czasu
przybycia rodzicow,

W przypadku gdy nie mozna skontaktowaé sie z rodzicami lub prawnymi
opiekunami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedna godzine. Po
uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o

niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami lub prawnymi opiekunami.

§ 20.

1. Organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli:

1.1.

1.2.

L3,

1.4.

135;

zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje wicedyrektor

zastgpstwa realizujg nauczyciele pracujacy w przedszkolu i szkole

nauczyciel zastgpujacy nieobecnego nauczyciela potwierdza wiasnorgcznym
podpisem,

zastepstwo za nieobecnego nauczyciela ,nauczyciel zastepujgcy odnotowuje
w dzienniku zaje¢,

praca wychowawczo — dydaktyczna w trakcie realizacji zastepstw prowadzona

jestw oparciu 0 nowg podstawe programowa.
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ROZDZIAL 6

Zasady odplatnosci za przedszkole

§ 21.

1.Wysokosc oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz zasady

zwolnienia z optat okreslone sa w uchwale Rady Miej skiej w Pleszewie nr

XX/239/2017 Rady Miejskiej w Pleszewie z dnia 23 lutego 2017 r. w sprawie

okreslenia wysokosci oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego

dzieci w wieku do lat 5 w przedszkolach publicznych, dla ktorych organem

prowadzacym jest Miasto i Gmina Pleszew

2.
3.

10.

Przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z 3 positkéw dziennie.

Rodzice nie ponosza kosztéw za .5 godz. korzystania z wychowania
przedszkolnego /od godz.8"-13%/

Poza czasem bezplatnego korzystania z wychowania przedszkolnego rodzice
wnosza oplatg w wysokosci 1 zt /za kazdg rozpoczeta godz./.Opflaty pobierane s
do konca roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
Wysokos¢ oplat za poszczegdlne positki ustala dyrektor przedszkola w
porozumieniu z organem prowadzacym.

Oplaty pobierane sg na kwitariusz przychodowo-ewidencyjny, ktory jest drukiem
Scistego zarachowania. Istnieje réwniez mozliwosé wplaty przelewem na
wskazane konta.

Oplaty pobierane s3 do 8 kazdego miesigca za miesigc poprzedni ( ,, z dotu™)na
podstawie informacji Przedszkola i obejmuje oplate za faktyczne wykorzystane w
poprzednim miesigcu platne godziny §wiadczen.

Na poczet kosztow wyzywienia wnosi sie zaliczkowo opfat¢ w terminie do 8 dnia
kazdego miesigca w wysokosci wynikajacej z zadeklarowanych dni pobytu
dziecka w przedszkolu. Rozliczenie zaliczki nastapi w terminie do 8 dnia
nastgpnego miesigca, W rozliczeniu nie uwzglednia si¢ pierwszego dnia kazdej
nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Za nieterminowe wnoszenie oplat naliczane beda ustawowe odsetki..

Dzieci z rodzin bedacych w trudnej sytuacii materialne) mogag korzystaé z
dozywiania. Koszt dozywiania pokrywa Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
ktory po rozpoznaniu S$rodowiska i spehieniu okreslonych w odrebnych

przepisach warunkéw kwalifikuje dzieci do korzystania z dozywiania.
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ROZDZIAL 7
Prawa i obowigzki dzieci

§ 22.

1.Dziecko ma prawo do:
1.1.wyrazania wiasnych opinii i uczu¢
1.2.podejmowania decyzji i ponoszenia za nie konsekwencji
1.3.do znajomosci swoich praw i korzystania z nich
1.4.0dnoszenia sukcesow
1.5.do popeiniania bledéw 1 zmiany zdania
1.6.przebywania w warunkach gwarantujgcych bezpieczenstwo
1.7.zdrowego odzywiania
1.8.opieki 1 ochrony
1.9.snu 1 do odpoczynku, jezeli tego potrzebuje
1.10.akceptacji takim, jakie jest
1.11.poszanowania godnosci osobistej

1.12.prywatnosci, samodzielnosci i niezaleznosci

1.13.uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez
przedszkole

1.14.pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach
1.15.zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci
1.16.indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju

1.17.aktywnego ksztattowania kontaktéw spolecznych i otrzymywania w tym
pomocy

1.18.badania i eksperymentowania,

1.19.doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa)

1.20.nienaruszalnosci cielesnej

2.0bowigzkiem dziecka jest:

2.1 kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikow i 0séb dorostych
(szanowanie praw innych)

2.2.szanowac godnos¢ 1 wolnos$¢ drugiego czlowieka
2.3.respektowac polecenia nauczyciela

2.4.informowac nauczyciela o swoich problemach
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2.5.postgpowac zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi i zasadami
akceptowanymi przez grupe i spotecznoséé przedszkolna

2.6.stosowac formy grzeczno$ciowe w stosunku do rowiesnikéw i 0séb
dorostych

2.7.nies¢ pomoc réwiesnikom i mlodszym kolegom

2.8.dbac o estetyke i higieng wlasnego wygladu i otoczenia
2.9.sprzgta¢ zabawki po skonczonej zabawie

2.10.nie przeszkadzaé¢ innym w zabawie

2.11.wywigzywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow
2.12.przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim

2.13.dba¢ o bezpieczeristwo, zdrowie swoje i innych

2.14.przyjaznie odnosi¢ si¢ do Swiata przyrody

3.Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:
3.1.skargi mogg skfada¢ rodzice lub prawni opiekunowie,
3.2.skargi nalezy wnosi¢ do dyrektora pisemnie lub ustnie,
3.3.w przypadku zgloszenia skargi ustnie dyrektor przedszkola sporzadza
protokot, ktéry podpisuje wnoszacy skarge i dyrektor przedszkola,
3.4.w protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imie i
nazwisko, adres zglaszajacego oraz zwiezly opis tresci sprawy,
3.5.dyrektor przedszkola potwierdza zlozenie skargi jezeli zazgda tego

WNOSZ3cy,

3.6.skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska oraz adresu WNOSZ3cego
pozostajg bez rozpatrzenia,

3.7.dyrektor przedszkola przeprowadza wyjasnienie sprawy, a o wynikach w
formie pisemnej decyzji zawiadamia osobe, ktéra wniosla skarge,

3.8.termin rozpatrzenia sprawy przez dyrektora nie jest dluzszy niz jeden
miesiac,

3.9.rozpatrujagc  skarge dyrektor przedszkola moze zasiegna¢ opinii
nauczyciela wychowawcy, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicéw.

3.10.0d decyzji dyrektora przedszkola przystuguje odwolanie do organu
nadzorujgcego terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.
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ROZDZIAL 8

Wspoldzialanie przedszkola z rodzicami
§ 23.

1. Wspoldzialanie przedszkola z rodzicami (prawnymi opickunami) polega na:
1.1.powiadomieniu rodzicéw o zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych
danej grupy na poczatku roku szkolnego.
1.2.zapewnieniu rodzicom rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepy i przyczyn trudnosci.
1.3.udzielaniu specjalistycznych porad i informacji w sprawach wychowania.
1.4.stworzeniu form statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informac;ji

oraz dyskusji na tematy wychowawcze (zgodnie z harmonogramem spotkan

z rodzicami).

1.5.szkolenia rodzicéw podczas zebran i spotkan z rada rodzicow.

2. Zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane s3 w miare potrzeb biezacych,
lecz nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.
3. Rodzice majg prawo zna¢ zadania wynikajace z rocznego planu pracy przedszkola

oraz tematy 1 tresci planéw miesigcznych w danym oddziale oraz tematy i sposoby ich

realizowania w powiazaniu z podstawg programowa.

ROZDZIAL 9
Ceremonial przedszkolny
§ 24.

1. Przedszkole posiada wlasny ceremoniat przedszkolny:

1.1.  zapraszanie przyszlych przedszkolakow do przedszkola/” Drzwi otwarte”/

1.2.  pasowanie na przedszkolaka
1.3.  obchody swiat okolicznosciowych w grupach

1.4.  nawigzanie wspélpracy z innymi przedszkolami/goszczenie laureatéw

konkursow organizowanych przez przedszkole

LS. nawigzanie wspolpracy ze spolecznoscig lokalna
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ROZDZIAL 10
Postanowienia koficowe
§ 25.

1. Przedszkole jest jednostka budzetows.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad okreslonych w
ustawie o finansach publicznych z dnia 30 czerwea 2005r (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 ze zmianami); ustawie o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia
1994(Dz. U. Nr 76, poz. 694 ze zmianami)oraz Prawie Zamodwien
Publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. (Dz. U. Nr 14, poz. 177ze zmianami)

4. Podstawa finansowania przedszkola jest plan finansowy dochodéw i

wydatkow.

§ 26.

. Statut obowigzuje w réwnym stopniu - wszystkich czlonkéw  spolecznosci
przedszkolnej-nauczycieli, pracownikoéw obstugi, rodzicow i dzieci.
2. Do statutu przedszkola moga by¢ wprowadzane zmiany.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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