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ROZDZIAL I PRZEPISY OGOLNE

12.

§1.

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 im. Krolowej Jadwigi w Pleszewie
ul. Ogrodowa 2
Organem prowadzacym szkole jest Miasto i Gmina Pleszew.
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Publicznych nr 2 w Pleszewie.
Dyrektor Zespotu Szkot Publicznych nr 2 jest zarazem Dyrektorem Szkoty Podstawowej
(Uchwata nr VII/50/99 Rady Miejskiej Pleszewie dn. 11 marca 1999 r. w sprawie
utworzenia Zespotu Szkét Publicznych).
Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty w Poznaniu-Wydziat
Nadzoru Pedagogicznego w Kaliszu.
Cykl ksztatcenia trwa 6 lat.
Szkota prowadzi oddzial integracyjny.
Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota gromadzi, na wyodrgbnionym rachunku bankowym $rodki specjalne pochodzace
zZ:
a) dobrowolnych wptat rodzicow,
b) oplat za kursy, szkolenia, wyzywienie 1 z innych zZrodet zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.
Srodki specjalne moga by¢ przeznaczone na:
a) dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza,
b) zakup pomocy naukowych i wyposazenia,
c) zakup materialow na remonty i1 konserwacje,
d) zakup srodkow czystosci, materiatow biurowych,

e) optlaty za ustugi (remonty, transport, przeglady...),



f) zywienie uczniéw, pracownikow,
g) wynagrodzenia wynikajace z dziatalnos$ci jednostki o§wiatowej,

h) inne cele wynikajace ze statutowej dziatalnosci szkoty.



ROZDZIAL 11 CELE I ZADANIA SZKOLY

§1

l. Szkota Podstawowa nr 2 im. Krolowej Jadwigi uznaje za swe wiodace zadanie
wyposazenie ucznidw w umiejetnosci niezbedne do funkcjonowania w dynamicznie
rozwijajacym si¢ $wiecie, a szczegbdlnie w umiejetnosci samodzielnego zdobywania

1 poszerzania wiedzy.

2. Zadaniem docelowym szkoty jest przygotowanie uczniow do:
a) zdania sprawdzianu na satysfakcjonujacym ich poziomie,
b) sprostania wymaganiom na dalszym etapie edukacji,
c) lepszego poznania samego siebie, swiadomego rozpoznania wilasnych zdolnosci

1 ograniczen,

d) operatywnos$ci oraz gotowosci do rozwiazywania réznorodnych problemow,
e) petienia odpowiedzialnej roli w Zyciu spotecznym.
3. Szkota Podstawowa nr 2 w Pleszewie podejmuje starania o zapewnienie swym uczniom

szerokiej oferty edukacyjnej zawierajacej m.in.:
a) aktywne metody nauczania, rozwijajace inwencj¢ tworcza ucznidw, umiejetnosé
komunikowania 1 wspotpracy w grupie,
b) mozliwo$¢ rozwoju zainteresowan poprzez indywidualizacj¢ nauczania, udziat

w konkursach przedmiotowych,

C) pierwszy kontakt z multimedialnymi $rodkami przekazu informacji,
d) nauke jezyka obcego w pierwszym roku edukacji.
4. Dyrekcja 1 nauczyciele oraz wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej nr 2 w Pleszewie

dbaja o ksztaltowanie zyczliwej atmosfery i wysokiej kultury zycia codziennego.

§2

l. Zgodnie z misja 1 programem wychowawczym za priorytetowe uznaje sig, Zze uczen —
zyjac w tolerancji — bedzie nabieral cierpliwos$ci, bedac traktowanym uczciwie — uczyt si¢
sprawiedliwosci 1 prawdy, Zyjac w bezpieczenstwie — nauczy si¢ ufaé, bedac otaczany
przyjaznia — bedzie szukatl w $wiecie mitosci, a przyjmowany takim, jakim jest — nauczy

si¢ trudnej sztuki akceptowania innych.



1.

Dotozymy wszelkich staran, aby absolwent tej szkoly byl odpowiedzialny i
obowiazkowy, otwarty wobec innych, mial poczucie przynaleznosci do rodziny,
spotecznosci lokalnej i1 regionalnej, a takze narodu 1 panstwa.

Szkota Podstawowa nr 2 w Pleszewie jest szeroko otwarte na wspotpracg z rodzicami
oraz cala spoteczno$cia lokalna. W programie szkoly uwzglednia opinie i oczekiwania
uczniéw, rodzicéw oraz srodowiska lokalnego.

Nauczycielom stwarza si¢ warunki do wszechstronnego rozwoju oraz statego
wzbogacania warsztatu pracy. Wymaga si¢ od nich wysokiego stopnia profesjonalizmu,
odpowiedzialno$ci oraz kierowania si¢ wrazliwo$cia na potrzeby dzieci.

Wszystkim przyswieca jeden cel — stworzenie szkoly przyjaznej uczniom, umozliwiajace;j
im realizacj¢ wilasnych potrzeb, zdolno$ci i umiejgtnosci oraz przynoszacej dume

z przynaleznosci do niej.

§3

Szkotla realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace
program wychowawczy szkoty, a w szczego6lnos$ci zapewnia uczniom:
a) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia,
b) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych warto§¢ poznawcza sama

w sobie, w sposoOb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi

1 siebie,
c) rozwijanie sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,
d) znalezienie w szkole srodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu

rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym),

e) opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i
ochrony zdrowia,

f) pomoc psychologiczng i pedagogiczna.

§4

Realizacja celow i zadan szkoly nastepuje poprzez:



b)

d)

g)
h)

)

k)
D

wybor szkolnego zestawu programéw nauczania oraz zestawu podrgcznikow na cykl
ksztalcenia,

integracj¢ wiedzy nauczanej przez: ksztatcenie zintegrowane w klasach I-II1,

bloki przedmiotowe,

sciezki edukacyjne: prozdrowotna, regionalna, ekologiczna, czytelnicza i medialna,
patriotyczno-obywatelska oraz wychowanie do zycia w spoteczenstwie,

nauke jezyka obcego w klasach mtodszych,

oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:

pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci,

personalizacje zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci,
wpajanie zasad kultury zycia codziennego;

prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zajec¢ korekcyjnych, korekcyjno - wyrownawczych, logopedycznych i
rewalidacyjnych

prowadzenie lekcji religii w szkole;

prace pedagogéw szkolnych wspomagana badaniami 1 zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Pleszewie, wspodlpraca z sadem rodzinnym,
Powiatowa Komenda Policji, Poradnia Zdrowia Psychicznego, Miejsko-Gminnym

Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

§5

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

a)

b)

dyzury nauczycieli w budynku wg grafiku wywieszonego w pokoju
nauczycielskim;

zapewnianie opieki na zajgciach pozalekcyjnych 1 nadobowiazkowych;
przydzielenie jednego opiekuna ( osoby petnoletniej): na 30 uczniéw — jezeli grupa
nie wyjezdza poza miasto 1 nie korzysta z przejazdéw, na 15 uczniéw - w czasie
wycieczki, na 10 ucznidéw — w czasie turystyki kwalifikowanej;

zgtaszanie do policji drogowej autokarow wycieczkowych celem dokonania
kontroli technicznej;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

przeznaczenie do nauki oddzielnego skrzydta dla ucznidéw klas I-111;
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g)
h)

i)

k)

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniéw klas I-1II, a w szczegolnych
przypadkach dzieciom klas IV-VI;

szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
dostosowanie stolikdbw uczniowskich, krzesel i innego sprzgtu szkolnego do
wzrostu uczniow i rodzaju pracy;

systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne,
oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa; zapewnienie uczniom
warunkow do spozycia co najmniej jednego cieptego positku w stotowce szkolnej;
utrzymanie kuchni, jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie pelnej sprawnosci i w
stalej czystosci;

uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

réznorodnosci zaj¢¢ w kazdym dniu;

nietaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaj¢¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga.

w celu zapewnienia przejrzysto$ci zasad dotyczacych bezpieczenstwa, szkota
posiada regulaminy dotyczace:

dyzurow nauczycielskich,

zachowania ucznidw podczas przerw lekcyjnych,

zaje¢ wychowania fizycznego,

dyzuréw uczniowskich,

kodeks dobrego postepowania,

wycieczek szkolnych,

»Szkoty pod chmurka”.

W celu zapewnienia jednoznaczno$ci organizacyjnej i funkcjonalnej placéwki, szkota

posiada nastgpujace procedury postgpowania:

procedura obiegu informacji w szkole.

procedura udostgpniania dokumentacji szkolnej.

procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

procedury dotyczace kontroli spelniania obowiazku szkolnego przez uczniow.

procedura postgpowania wobec ucznia uchylajacego si¢ od realizowania obowiazku

szkolnego.
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procedura procesu adaptacyjnego uczniéw klas pierwszych .

procedura procesu adaptacyjnego uczniow klas czwartych.

procedura przyjmowania uczniéw do swietlicy szkolne;.

procedura kierowania ucznia na zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze.

system pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych i wychowawczych.

procedura rozpoznawania potrzeb ucznidw w zakresie pomocy materialne;.

procedura rozpoznawania srodowiska ucznia.

procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia:

procedury postgpowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony
uczniow.

postgpowanie w sytuacji agresywnego zachowania pracownika szkoty wobec
ucznia. (wyzwiska, szarpanie, uderzenia, zniszczenie lub zabranie mienia ucznia —
z wyjatkiem przedmiotow niedozwolonych).

postgpowanie w sytuacji posiadania przedmiotéw niedozwolonych na terenie
szkoty.

postgpowanie w przypadku zachowania uniemozliwiajacego prowadzenie lekcji
(wulgarne zachowania w stosunku do rowiesnikéw, nauczyciela, gto$ne
rozmowy, spacery po sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela).

postgpowanie w sytuacji naruszenia nietykalnosci osobistej nauczyciela lub
pracownika szkoly. (obelzywe wyzwiska, grozby, opluwanie, przyczepianie
karteczek, rzucanie przedmiotami, agresja fizyczna, zabranie przedmiotu
nalezacego do nauczyciela lub pracownika szkoty).

postgpowanie w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego i cudze;j
wlasnosci

postegpowanie w sytuacji podejrzenia, ze uczen znajduje si¢ pod wplywem
alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych.

postepowanie w przypadku znalezienia substancji przypominajacej wygladem
narkotyk.

postepowanie w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajace narkotyk.

postgpowanie w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia.
postgpowanie w sytuacji wagaréw ucznia.

procedury powiadamiania rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia o trudnych

sytuacjach wychowawczych.



3.

1.

m. Procedury organizowania i przeprowadzania sprawdzianu w szdstej klasie.

Szkota posiada program profilaktyczny.
§6

Uczniom ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc szkota udziela wsparcia poprzez:
a) ksztalcenie w oddziale integracyjnym,
b) pomoc pedagogiczna i psychologiczng udzielana przez pedagoga szkolnego i instytucje
swiadczace specjalistyczne poradnictwo;
c) terapi¢ pedagogiczna, grupowa dla klas I-III i indywidualna dla klas starszych dzieci
z ryzyka dysleksji 1 dyslektycznych ze specyficznymi trudno$ciami w nauce czytania
1 pisania;
d) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom klas I- III, a w szczegdlnych
przypadkach dzieciom klas IV-VI;
e) zapewnienie drugiego $niadania i obiadow finansowanych przez sponsorow;

f) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych;

§7

Celem dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw szkota zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga szkolnego
1 Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Pleszewie w formie:
a) kierowania uczniéw na badania z deficytami rozwojowymi;
b) wydawanie zalecen o odroczeniu lub przyspieszeniu obowiazku szkolnego, nauczaniu
indywidualnym, rewalidacji indywidualnej, o nauczaniu trybem szkoty specjalnej;
c) spotkan terapeutycznych;

d) zajec z preorientacji zawodowe;.
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ROZDZIAL III OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

§1
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w
tym zakresie;
b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
c) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i1 nauczycielom informacji o

postepach, trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz rodzicow

o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow ( prawnych opiekunow) o zasadach oceniania zachowania.

4. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 dla jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie otrzymuja do wgladu na zasadach przez nauczycieli. Na prosbe ucznia lub
jego rodzicéw (prawnych opiekunow) nauczyciel powinien ja uzasadnic.

5. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec¢
wychowania fizycznego. Decyzj¢ o zwolnieniu z tych zaj¢¢ podejmuje dyrektor szkoly
na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

6. Na podstawie orzeczenia PPP o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczniom dostosowuje
si¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych.

7. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw z uposledzeniem umystowym w
stopniu lekkim odbywa si¢ na zasadach okre§lonych dla uczniéw petnosprawnych.

8. W oddziale integracyjnym $rodroczna 1 roczna oceng klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ustala nauczyciel przedmiotu po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspomagajacego.
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§2

W Szkole Podstawowej nr 2 w Pleszewie ocenianie biezace 1 $rodroczne odbywa sig

wedhug skali okreslonej przez MEN.

W klasach I-III obowiazuje ocena opisowa (szczegodtowe zasady podane sa w WSO klas

[-11D),

W klasach IV- VI przyjmuje si¢ szeSciostopniowa skale ocen wyrazona w stopniach:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

stopien niedostateczny,
stopien dopuszczajacy,
stopien dostateczny,
stopien dobry,

stopien bardzo dobry,

stopien celujacy.

Oceng zachowania (okresowa i koncoworoczna), ustala si¢ wedtug skali:

wzorowe (Wz),

bardzo dobre (bdb),
dobre (db),

poprawne (pop),
nieodpowiednie (ndp),

naganne (ng).

Przyjmujemy nastgpujace kryteria ocen z przedmiotow:

a)

b)

c)

d)

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal wymagan koniecznych
okreslonych w planie dydaktycznym,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowal wymagania konieczne
zawarte w planie dydaktycznym,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone w planie dydaktycznym, najwazniejsze 1 niezbgdne w
dalszym uczeniu si¢ danego przedmiotu,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte
w planie dydaktycznym i praktycznie poshuguje si¢ nimi wedlug podanych mu
uprzednio wzorcow ,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat wszystkie wiadomosci

i umiejgtnosci okreslone w planie dydaktycznym oraz potrafi je wykorzystaé
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6.

7.

w rozwigzywaniu  sytuacji  problemowych (  formulowanie problemow,
dokonywanie analizy i syntezy nowych zjawisk),
f) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry spetit warunki na oceng bardzo dobra oraz
spetnit jeden spos$rdd podanych nizej warunkow:
» opracowat lub zrealizowal (samodzielnie lub w zespole) pracg twoércza, np. projekt
edukacyjny, zaprezentowana na forum klasy lub szkoty, zorganizowal imprez¢
przedmiotowa, rozgrywki sportowe o zasiggu miedzyklasowym i szkolnym,

* wykazuje si¢ w trakcie lekcji wiedza 1 umiejgtnosciami wykraczajacymi poza tresci

planu dydaktycznego,

e jest laureatem konkurséw szkolnych 1 pozaszkolnych o charakterze
przedmiotowym,

* lub

laureat konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureat
1 finalista olimpiad przedmiotowych otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna (semestralng) oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
( semestralnej ) oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna
Przedmiotem oceny sa w réwnym stopniu wiadomosci jak 1 umiejgtnosci uczniow
wynikajace z plandw dydaktycznych opartych na programach nauczania. Szczegdtowe
kryteria ocen czastkowych z poszczegdlnych przedmiotow sa okreslone w przedmiotowych
systemach oceniania.
Nauczyciele przedmiotow lub grupy przedmiotéw opracowuja przed rozpoczgciem roku
szkolnego szczegdlowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny. Informacje o tych
wymaganiach zostana przekazane uczniom.
Przy wustalaniu wymagan edukacyjnych nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw
zobowiazani sa uwzgledni¢ pisemne opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej i obnizy¢ wymagania w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono
trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe. Wychowawca klasy ma obowiazek

poinformowac¢ nauczycieli uczacych w danej klasie o powyzszych opiniach i zaleceniach.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Przy ustalaniu ocen z muzyki, plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
w szczegllnosci bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywaniu sig
z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty z zajec
wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii lekarskiej o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia w zajeciach. W powyzszym przypadku w dokumentacji
0 przebiegu nauczania wpisuje si¢ zamiast oceny ,,zwolniony”.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu ciaglej lub czgstej
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany moze na wlasng prosbeg lub swego rodzica (prawnego opiekuna)
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny. Zasady przystapienia do egzaminu reguluje
Wewnatrzszkolny System Oceniania

Uczen na wlasna prosbe lub swoich rodzicow ma prawo przystapi¢ do egzaminu
sprawdzajacego lub poprawkowego. Zasady przystapienia do tych egzaminow reguluje
Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem pkt 516 § 3

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej, z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza sig takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktéory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem pkt 18.

Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja

si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
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20.

programowo najwyzszej roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych z zastrzezeniem pkt 516
§ 3, oraz przystapit do sprawdzianu.

Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobra ocen¢ zachowania.

§3

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spelnianiu przez niego obowiazkow
szkolnych, jego kulturze osobistej 1 postawie wobec otoczenia.
Oceng zachowania ustala si¢ na koniec kazdego okresu, przy czym ocena za II okres jest
wpisywana na $wiadectwo promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia szkoty.
Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opini¢ publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen rozwojowych na zachowania ucznia
Ocena zachowania nie wplywa na stopnie z przedmiotow nauczania i promocje¢ do nastepnej
klasy lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem pkt 5 1 6.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzgdu ustalono naganna
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.
Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono nagannag roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen najwyzszej
programowo klasy w danym typie szkoty nie konczy szkoty.
Oceng zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac samooceng ucznia, oceng
zespotu klasowego oraz uwagi zgloszone przez innych nauczycieli (wg arkusza
pomocniczego).
Ocenie zachowania podlega¢ beda nastgpujace elementy:

* postawa wobec obowiazkow szkolnych,

* przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego,

* dbatos¢ o honor 1 tradycj¢ szkoty,

e aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty,
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uczestnictwo w pracach spolecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty
1 srodowiska,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

okazywanie szacunku innym osobom,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne,

frekwencja,

higiena osobista, strdj 1 wyglad ucznia.

9. KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

OCENA NAGANNA

Ocena naganng otrzymuje uczen, ktéry w zakresie:

a)

b)

stosunek do obowiazkow szkolnych

razaco lekcewazy zasady okreslone w statucie szkoly i regulaminach szkolnych
notorycznie jest nieprzygotowany do lekcji ( brak podrgcznika, zeszytu, zadan
domowych, ¢wiczen)

odmawia odpowiedzi ustnych i udzialu w lekcji np. zapisanie notatki z lekcji
uzyskuje oceny niedostateczne

nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkotg srodkéw zaradczych
bez pozwolenia opuszcza salg lekcyjna lub teren szkoty

nie reaguje na uwagi nauczyciela, chodzi po klasie przeszkadzajac innym w nauce
swoim glosnym zachowaniem uniemozliwia prowadzenie lekcji

wielokrotnie sp6znia si¢ na zajecia lekcyjne

w ciagu jednego semestru opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 20 godzin

aktywnos$¢ spoteczna

rozmyslnie niszczy mienie szkoly lub prywatne

nie wywiazuje si¢ z obowiazku naprawienia szkody, ktora wyrzadzit
uchyla si¢ od pracy na rzecz szkoty

utrudnia wykonywanie zadan pracownikom szkoty

nie pelni dyzurow w klasie
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* nie opuszcza pomieszczen lekeyjnych i korytarzy podczas przerw boiskowych
* odmawia udziatu w imprezach organizowanych na terenie szkoty i miasta
* nie okazuje szacunku dla symboli narodowych 1 tradycji szkolnych
¢) kultura osobista
* swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie lekcji
* daje zty przyktad réwiesnikom
e demoralizujaco wplywa na kolegéw
* dopuszcza si¢ chuliganskich wybrykow
* popada w konflikt z dorostymi i rowiesnikami
* wulgarnie zwraca si¢ do kolegdéw i1 dorostych
* jestagresywny i bezczelny
* bardzo czgsto prowokuje bojki, bierze w nich udziat
e kradnie,
* ulega natogom ( pali papierosy, pije alkohol, zazywa $rodki odurzajace)
* zngca sig¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi
* stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie innych

* wchodzi w konflikt z prawem

OCENA NIEODPOWIEDNIA

Ocena naganna otrzymuje uczen, ktory w zakresie:

a) stosunek do obowiazkow szkolnych
* nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych
* ma oceny niedostateczne wynikajace z lekcewazacego stosunku do nauki
* nie uczy si¢ systematycznie
* biernie uczestniczy w zajgciach szkolnych i w zyciu szkoty
* czesto narusza regulamin szkoty, nie przejawia checi poprawy
* ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi $wiadczace o wielokrotnym 1 $wiadomym
famaniu norm i zasad

* bardzo czgsto spdznia si¢ na lekcje
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wagaruje

ma do 20 godzin nieusprawiedliwionych w okresie

b) aktywnos$¢ spoteczna

nie wykazuje zainteresowania zyciem klasy 1 szkoly

nie szanuje cudzej wlasnosci

niszczy mienie klasy, szkoty i1 kolegéw

nie chce wykonywaé powierzonych mu przez nauczyciela prac

nie wywiazuje si¢ z obowiazkow dyzurnego w klasie

nie bierze udziat w imprezach organizowanych na terenie szkoty i miasta

nie okazuje szacunku dla symboli narodowych i tradycji

c) kultura osobista

nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie szkoty, klasy i kolegow

dopuszcza si¢ chuliganskich wybrykow

uzywa wulgaryzmow

jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli, pracownikow
szkoty 1 kolegdéw

nie dba o kultur¢ osobista ani o higieng

nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju szkolnego (mundurek lub stroj
apelowy)

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania wobec nauczycieli i pracownikoéw
szkoty oraz kolegow

popada w czeste konflikty na terenie szkoly (boisko, klasa, szkolne korytarze,
szatnia)

bierze udzial w bojkach

ktamie, oszukuje

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych np. poprzez
przynoszenie do szkoty ostrych narzgdzi, samowolne opuszczanie terenu szkoty lub

oddala si¢ od grupy podczas wycieczki)

OCENA POPRAWNA

Ocena poprawna otrzymuje uczen, ktéry w zakresie:
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b)

stosunek do obowiazkéw szkolnych

spelnia wymagania dotyczace obowiazkdéw szkolnych, ale moze mieé¢ oceny
niedostateczne wynikajace z trudnosci zwiazanych z opanowaniem materiatu

nie korzysta z pomocy organizowanej przez szkol¢ w celu uzupelnienia brakow
wiedzy

w miarg aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych

czasami spdznia si¢ na lekcje

posiada podreczniki, ¢wiczenia, przybory szkolne oraz prowadzi zeszyt
przedmiotowy

sporadycznie zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do lekcji

czgsto nie odrabia zadan domowych

uczgszcza na  zajecia  lekcyjne, (dopuszczalne jest do 6  godzin
nieusprawiedliwionych w okresie)

reaguje na uwagi stowne nauczycieli i wpisy do zeszytu ( dopuszczalna liczba uwag

5 w semestrze) oraz stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie

aktywnos$¢ spoleczna

niechg¢tnie wykonuje powierzone mu przez nauczyciela prace
niesumiennie wywiazuje si¢ z obowiazkéw dyzurnego w klasie
bierze udziat w imprezach organizowanych na terenie szkoty i miasta

ma szacunek dla symboli narodowych 1 tradycji

kultura osobista

stara si¢ zachowywaé poprawnie w stosunku do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkotly

prawie zawsze stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju szkolnego ( mundurek lub
stroj apelowy)

zdarza mu si¢ w sposob bezmyS$lny zniszczy¢ mienie szkoly lub innych osob ale
naprawia wyrzadzone szkody

sporadycznie zdarza mu si¢ uczestniczy¢ w kitotniach 1 konfliktach z innymi
uczniami

prezentuje w miar¢ poprawny sposob bycia i kulture stowa

stara si¢ stosowac na co dzien formy grzeczno$ciowe: dzien dobry, przepraszam,
prosze, dzigkuje

dba o zdrowie wtasne i innych
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nie ulega natogom

nie wchodzi w konflikt z prawem

OCENA DOBRA

Ocena dobra otrzymuje uczen, ktory w zakresie:

a)

b)

stosunek do obowiazkow szkolnych

sumiennie i systematycznie realizuje obowiazek nauki i1 osiaga wyniki na miarg
swoich mozliwosci wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow szkolnych, nie
przejawiajac zbytniej aktywnosci

wykonuje polecenia nauczyciela

jest przygotowany do lekcji, odrabia zadania domowe oraz prace dodatkowe
zachowuje sig¢ zgodnie z regulaminami obowiazujacymi w szkole

ma nie wigcej niz 3 spoéznienia w ciagu semestru

ma wszystkie godziny usprawiedliwione

moze mie¢ nie wigcej niz 1 ( 2) uwage pisemna w semestrze

nie utrudnia prowadzenia zaj¢¢

prowadzi systematycznie zeszyt przedmiotowy i ¢wiczenia

nosi potrzebne przybory szkolne, podrgczniki i str6j na W-F

nie opuszcza szkoty bez zezwolenia

nosi strdj szkolny przewidziany w Statucie i Kodeksie Dobrego Zachowania

aktywnos$¢ spoteczna

dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow

petni dyzury - sumiennie wywiazuje si¢ z obowiazkéw dyzurnego w klasie
szanuje mienie szkolne, spoteczne i1 kolegow

dba o estetyke wlasnego wygladu 1 otoczenia

chgtnie bierze udziat w imprezach organizowanych na terenie szkoly 1 miasta

ma szacunek dla symboli narodowych 1 tradycji

kultura osobista

nie narusza podstawowych norm zachowan 1 wspotzycia w szkole
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postepuje uczciwie wobec spotecznosci szkolnej: kolegdw 1 nauczycieli

potrafi przyznac si¢ do bigdu i przeprosi¢

zwracane mu uwagi odnosza pozytywny skutek

umie naprawi¢ uczynione zto lub krzywde¢

rozumie konsekwencje swoich czynow

jest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy kolegom
1 pracownikom szkoty

dba o kulturg stowa, stosuje formy grzeczno§ciowe

nie uzywa wulgarnego stownictwa

dba o swoje zdrowie i higieng

jest wolny od natogdéw i uzaleznien

jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodéw, religii

szanuje godnos$¢ osobista innych ludzi,

jest tolerancyjny 1 taktowny- nie wySmiewa si¢ z 0sOb niepetnosprawnych,
starszych i chorych

jest zawsze czysto i schludnie ubrany

nie wywotuje bdjek i1 ktétni, nie bierze w nich udziatu, stara si¢ w miar¢ swoich

mozliwos$ci zapobiegaé¢ konfliktom miedzy kolegami

OCENA BARDZO DOBRA

Ocena dobra otrzymuje uczen, ktéry w zakresie:

a)

stosunek do obowiazkéw szkolnych

sumiennie i systematycznie realizuje obowiazek nauki i osigga bardzo dobre wyniki
aktywnie wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow szkolnych, przygotowuje
dodatkowe prace i pomoce

jest zawsze przygotowany do lekcji, zawsze odrabia zadania domowe oraz prace
dodatkowe

zachowuje si¢ zgodnie z regulaminami obowiazujacymi w szkole

nie spdznia si¢ na lekcje ( wyjatkowo dopuszczalne 1 spdZnienie na semestr)

nie opuszcza godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia
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b)

nie ma zadnych uwag pisemnych dotyczacych niewtasciwego zachowania si¢
prowadzi systematycznie i czysto zeszyt przedmiotowy i ¢wiczenia

zawsze ma potrzebne przybory szkolne, podreczniki, dzienniczek ucznia i stroj
na W-F

nosi strdj szkolny przewidziany w Statucie i Kodeksie Dobrego Zachowania
chetnie podejmuje zadania wyznaczone przez nauczyciela i dobrze si¢ z nich
wywiazuje

dba o wlasny rozwdj intelektualny

w pelni przestrzega norm prawnych obowiazujacych w szkole

bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia

aktywnos$¢ spoleczna

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow

szanuje mienie szkolne, spoteczne i1 kolegow

dba o estetyke wtasnego wygladu i1 otoczenia

chetnie bierze udzial w imprezach organizowanych na terenie szkoly i miasta gdzie
godnie reprezentuje szkote na zewnatrz

ma szacunek dla symboli narodowych, tradycji 1 patriotyzmu

chetnie 1 z zaangazowaniem pracuje na rzecz klasy

pomaga w organizowaniu imprez klasowych

uczestniczy w akcjach na rzecz ochrony S$rodowiska 1 przeciwdziatajacych
zagrozeniom spolecznym( nikotynizm, alkoholizm, narkomania)

pomaga stabszym kolegom w nauce

kultura osobista

dba o honor i tradycje szkoty

zawsze zachowuje podstawowe norm zachowan i wspotzycia w szkole

zawsze postepuje uczciwie kolegéow i nauczycieli

chroni wlasnos$¢ szkoty, swoja i kolegow

jest kulturalny, swoim zachowaniem nie utrudnia pracy kolegom, nauczycielom
1 pracownikom szkoty

cechuje si¢ wysoka kultura jezyka

stosuje formy grzeczno$ciowe

postuguje si¢ poprawna polszczyzna
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stara si¢ tworzy¢ pozytywny wizerunek szkoly podczas wyjazdow i1 wycieczek
szkolnych do kina, teatru itp.

jest zyczliwy, bezinteresowny, pomocny

reaguje na zaistniata przemoc

okazuje szacunek osobom starszym, niepelnosprawnym innym religiom i kulturom
nie wySmiewa si¢ z biednych 1 stabszych

jest prawdomowny, dostrzega zlo i reaguje na nie

OCENA WZOROWA

Ocena wzorowa otrzymuje uczen, ktory w zakresie:

a)

b)

stosunek do obowiazkow szkolnych

nigdy nie opuszcza zajec 1 nie spoznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia

uczy si¢ systematycznie 1 zawsze jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych

stara si¢ maksymalnie wykorzysta¢ swoje zdolno$ci 1 umiejetnosci

pracuje nad wiltasnym rozwojem uczestniczac aktywnie w zajeciach szkolnych,
pozalekcyjnych

bierze udzial w olimpiadach, konkursach godnie reprezentujac szkolg

w pelni przestrzega wszystkich norm prawnych obowiazujacych w szkole swoja
postawa i zachowaniem jest wzorem dla innych

chetnie podejmuje zadania wyznaczone przez szkol¢ i bardzo dobrze si¢ z nich
wywiazuje wykazujac przy tym duzy stopien odpowiedzialno$ci, inicjatywy

i pomystowosci kultywuje tradycje szkoty i inicjuje dziatania w tym zakresie

aktywnos$¢ spoteczna

aktywnie pracuje w organizacjach i stowarzyszeniach w czasie wolnym
np. Samorzad Uczniowski, ZHP, WOSP itp. )

chetnie 1 bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow

zawsze szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 kolegow

dba o estetyke wlasnego wygladu i1 otoczenia

propaguje zdrowy styl zycia, inicjuje i wspotorganizuje akcje na rzecz ochrony

srodowiska, zdrowia
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* bierze udziat w akcjach charytatywnych na terenie szkoly i miasta
» zawsze okazuje szacunek dla symboli narodowych, tradycji i patriotyzmu
¢) kultura osobista

* wykazuje si¢ wykazuje wysoka kultura osobista oraz taktem wobec dorostych
1 rowiesnikow

e dba o honor i tradycje szkoty, bierze udzial w organizowaniu obchodéw $wigta
szkoty

* zawsze zachowuje podstawowe norm zachowan 1 wspotzycia w szkole

* zawsze postgpuje uczciwie kolegdw i nauczycieli, przeciwstawia si¢ przemocy
fizycznej i psychicznej

* okazuje szacunek rowiesnikom, nauczycielom, rodzicom i innym osobom dorostym

* docenia 1 rozumie warto$¢ pracy

* zawsze stosuje formy grzecznosciowe 1 postuguje si¢ poprawna polszczyzna

* swoja postawa i kultura kreuje pozytywny wizerunek szkoly podczas wyjazdow
1 wycieczek szkolnych do kina, teatru itp.

* swoim zachowaniem daje przyktad innym, stosuje zasady fair play

* reaguje na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu, przeciwdziata przemocy, aktom
wandalizmu i kradziezy

* aktywnie dziata w kotach samopomocy kolezenskiej

* jest wzorem do nasladowania

UCZEN NIE MA PRAWA NA TEREN SZKOLY WNOSIC ZADNYCH OSTRYCH
NARZEDZI 1 PRZEDMIOTOW KTORE STANOWIA ZAGROZENIE DLA
BEZPIECZENSTWA JEGO I INNYCH OSOB PRZEBYWAJACYCH W POBLIZU

UCZEN NIE MA PRAWA WNOSIC NA TEREN SZKOLY ZADNYCH SRODKOW
ODURZAJACYCH ANI CZESTOWAC NIMI INNYCH
10. Uczniowie oraz rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo wystapienia do dyrektora

szkoty o ponowne wystawienie oceny zachowania tylko wtedy, gdy wychowawca :
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* nie przestrzegat ustalonych przez szkotg zasad wystawiania oceny zachowania,
* nie poinformowatl ucznia o ocenie na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j.

11. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7. dni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
komisja powotana przez dyrektora szkoly ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania
zwykla wigkszoscia gloséw. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

12. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.
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ROZDZIAL TV ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§1

1. Organami szkoty sa:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

c) samorzad uczniowski,

d) rada rodzicow.

2. Dyrektor szkoty:

a) kieruje biezaca dziatalnosScia dydaktyczno-wychowawcza szkoly i1 reprezentuje ja
na zewnatrz,

b) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

c) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

d) sprawuje kontrolg spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty,

e) realizuje uchwatly rady pedagogicznej,

f) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

g) dysponuje S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

h) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

3. Dyrektor decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,

c) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

d) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly oraz odroczenia obowiazku szkolnego po
zasiggnigciu  opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w uzasadnionych

przypadkach dyrektor moze zezwoli¢ na spelnienie obowiazku szkolnego poza szkota.

§2
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1. Rada pedagogiczna jest kolejnym organem szkoly realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia 1 wychowania.
2. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
a) przygotowanie projektu statutu szkoty badz projektu jego zmian oraz jego
zatwierdzenia po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,
b) zatwierdzenie planow pracy szkoty,
c) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promowania uczniow,
d) ustalenie szczegdétowych kryteriow oceniania zachowania ucznidéw oraz trybu
odwotawczego od tych ocen,
e) wyrazenie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych,
f) uchwalenie warunkowej promocji ucznia,
g) zatwierdzenie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich przez radg rodzicow,
h) zatwierdzenie szkolnego zestawu programow nauczania oraz zestawu podrecznikow na
poszczegblne cykle ksztalcenia.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
a) organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
b) projekt planu finansowego szkoty,
¢) przydziat godzin nauczania, i innych czynnosci dla nauczycieli,
d) propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,
e) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
f) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
g) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia.
4. Rada pedagogiczna wykonujac zadania rady szkoty jest zobowiazana zasiggnac opinii
przedstawicieli rodzicOw 1 uczniow w sprawach:
a) statutu szkoty,
b) planu finansowego szkoty,
¢) planu pracy szkoty,

d) innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
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€) oceny sytuacji i stanu szkoty,

f) organizacji zajg¢ pozalekcyjnych.

g) zatwierdzenia szkolnego zestawu programow nauczania oraz zestawu podrecznikow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.

§3

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie gimnazjum; wtadzami samorzadu sa:

a) na szczeblu klas: samorzady klasowe,

b) na szczeblu szkotly: rada uczniowska.
Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

a) przygotowywanie projektow regulaminu samorzadu uczniowskiego,

b) wystgpowanie do wiladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia

szkolnego 1 sposobem ich wykonania,

c) gospodarowania srodkami samorzadu,

d) wykonywanie zadan zleconych przez rad¢ pedagogiczna i dyrekcje szkoty,

e) proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu.
W celu uzyskania wigkszych srodkow na dziatalno$¢ szkolna samorzad prowadzi sklepik
uczniowski.
Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej oraz radzie
rodzicow wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty,
a w szczeg6lnosci realizowania podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania wlasnych
zainteresowan,
d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
e) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej 1 sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

5. Szczegoélowe prawa i obowiazki okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

6. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
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Dyrektor szkoty ma obowiazek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwal¢ lub inne postanowienie

samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem.

§4

Dla zapewnienia wtasciwego wspoéldziatania migdzy rodzicami a szkota powoluje si¢ rade
rodzicéw, ktora stanowi reprezentacj¢ rodzicow ucznidéw 1 w ich imieniu wspomaga
realizacjg celow i1 zadan szkoty. Dziata w oparciu o obowiazujaca ustawe o systemie o$wiaty.
W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu

Rada rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci,
wewngtrzng strukturg 1 tryb pracy rady, szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do
rad..

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin.

Rada rodzicow moze wystapi¢ do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Do zadan rady rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

a) wspotudziat w biezacym 1 perspektywicznym programowaniu pracy szkoly —
m.in.- uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

o programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli,

o programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i1 dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicoéw;

e opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placowki,

e opiniowanie szkolnego zestawu programéw nauczania oraz zestawu

podrecznikéw szkolnych,
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b)

¢)
d)

e)

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

pomoc w doskonaleniu warunkéw pracy w szkole,

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie,

podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych.

8. Rodzice maja prawo do:

a)

b)

9. Rodzice
poprzez:

a)

b)

c)

d)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w tym do:
uczestnictwa przedstawicieli rady rodzicow w wybranych posiedzeniach rady
pedagogicznej,

uczestnictwa w zebraniach klasowych, na ktorych przedstawia si¢ plany
dydaktyczno-wychowawcze, przepisy dotyczace zasad oceniania, klasyfikowania,
promowania i wyrdzniania ucznidéw oraz do przeprowadzania egzaminow,
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce, porad w sprawach wychowania swoich
dzieci od wychowawcy klasy oraz nauczyciela uczacego danego przedmiotu w
godzinach przyje¢ rodzicéw oraz w sytuacjach wyjatkowych w kazdym czasie.

1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia 1 wychowania dzieci

organizowanie zebran klasowych,
organizowanie spotkan z klasowa Rada Rodzicow,
prowadzenie indywidualnych rozméw w godzinach przyjg¢ rodzicow,

wizyty w domach uczniéw wychowawcy lub pedagoga.

10. Obowiazkiem rodzicéw jest zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia

szkolne.

W przypadku nieobecno$ci dziecka w szkole rodzice przedktadaja pisemne

usprawiedliwienie. O nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach wychowawca klasy

zawiadamia rodzicow.

11. Obowiazkiem rodzicow jest pisemne potwierdzenie o przyjeciu od wychowawcy informacji

o przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu niedostatecznym (informacja

jest przekazywana na miesiac przed zakonczeniem).
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§5

Organa szkoly wspotpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych

dziatalnosci szkoty poprzez:

a) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych,
b) opiniowanie projektowanych uchwat 1 statutu szkoty,
c) informowanie o podjetych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkota z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego.

Rada pedagogiczna moze wystgpowaé¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwolanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole, po zasiggnigciu opinii rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego.
Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organéw szkoty niezgodnych z przepisami
prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposob
postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia
przekazuje sprawg do rozstrzygnigcia organowi bezposrednio nadzorujacemu szkote.

Rada szkoty moze wnioskowa¢ do organu nadzoru pedagogicznego o zbadanie 1 dokonanie

oceny pracy szkoty, jej dyrektora lub nauczyciela.
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ROZDZIAL V UCZNIOWIE — PRAWA I OBOWIAZKI

§1

1. Obowiazek szkolny dziecka zaczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy ono
7 lat 1 trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie duzej jednak niz do konca roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym ukonczy 18 lat.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé¢ dziecko, ktére przed
dniem 1 wrzes$nia konczy 6 lat.

3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie speiniania obowiazku szkolnego moze by¢
odroczone, nie dtuzej jednak niz jeden rok. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do
szkoty lub o odroczeniu obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Dziecko jest zapisane do klasy pierwszej szescioletniej szkoly podstawowej z rocznym
wyprzedzeniem.

5. Do sze$cioletniej szkoty podstawowej prowadzonej przez gming przyjmuje sig:

a) z urz¢du — dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkotly,
b) na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkale poza obwodem
danej szkoty, jezeli w klasie sa wolne miejsca. Przejecie dziecka spoza obwodu

wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka,

§2
1. Uczen ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
b) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych

bezpieczefistwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

c) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci,

d) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnos$ci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

e) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
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f) obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpoéw w nauce,

g) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkoéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych,

h) wplywanie na Zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

1) nauki religii w szkole na podstawie ustnej deklaracji rodzicéw lub opiekunow,

1) dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, dni bez pracy domowej (nie dotyczy
przedmiotow odbywajacych si¢ tylko w poniedziatek 1 piatek).

2. Uczniowie maja prawo poprzez dzialalno$¢ samorzadowa, pod opieka wychowawcy
organizowac¢ imprezy klasowe 1 szkolne:

a) Dzien Wiosny — wyjscie poza teren szkoly wymaga zgloszenia imprezy i
wypetnienie karty wycieczki,

b) Prima Aprilis — dopuszcza si¢ w tym dniu kulturalne i w dobrym tonie Zarty na
terenie szkoty,

c) Swieto Szkoty,

d) Dzien Dziecka i Sportu,

e) imprezy klasowe: Andrzejki, Mikotajki, Walentynki itp., po zajgciach.

f) Samowolne opuszczanie szkoty w trakcie w/w imprez jest niedozwolone.

3. Uczen ma prawo w szczegbélnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego
w domu.

4. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicow — zarowno w przypadku
zagrozenia ocena niedostateczna, jak 1 chgcia ugruntowania i poszerzenia swoich
wiadomosci 1 rozwoju zainteresowan.

5. W szczegolnych przypadkach (dluzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczeh ma
prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspoOlnie
uzgodnionym.

6. Po zakonczeniu klasyfikacji w I okresie, przed rozpoczgciem nauki w II okresie, nauczyciel

nie wpisuje do dziennika ocen na nowy okres.

§3
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1.

Uczen ma prawo skorzystania z toalety podczas odbywajacej si¢ lekcji. Nie moze jednak

przebywac¢ tam dtuzej niz 5 minut.

Przebywajac na boisku szkolnym lub w sali gimnastycznej podczas lekcji wychowania

fizycznego, uczen moze opuscic¢ teren zaj¢¢ za zgoda nauczyciela i skorzysta¢ z pomocy

pielggniarki szkolne;.

Uczen ma prawo opusci¢ sale gimnastyczna lub boisko szkolne podczas lekcji

wychowania fizycznego za zgoda nauczyciela na prosbe¢ dyrektora szkoty.

§4

Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty oraz

w regulaminach szkolnych, a zwlaszcza:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)
i)

przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkotly,

szanowac 1 ochrania¢ przekonania i wtasnos$¢ innych oséb,

przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci,

dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne, swoich kolegéw i kolezanek,

dbac¢ o dobro, tad i porzadek w szkole,

bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupetia¢ braki wynikajace z absencii,
prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywa¢ prace domowe zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu,

przestrzega¢ regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, Swietlica, biblioteka, szatnia, zajecia w —f; ...),
obowiazkowo nosi¢ mundurek szkolny,

zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni.

§5

Uczen korzystajacy z prawa do nauki religii w szkole przyjmuje na siebie obowiazki i prawa

wynikajace z §5 rozdziatVII

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly srodkow zagrazajacych zyciu lub zdrowiu.

Uczniowie maja obowiazek szanowac sprzg¢t szkolny oraz wyposazenie klas i innych

pomieszczen. Za wyrzadzona szkode odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzit lub

grupa uczniow przebywajaca w miejscu jej dokonania.
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4. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan
po skonczonych zajeciach.

5. W okresie ustalonym przez dyrekcj¢ szkoty, kazdy uczen ma obowiazek korzysta¢ z szatni.
W szatni nie wolno przebywac dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

6. Uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

7. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemna lub osobista prosbg rodzica.

8. Kazdy uczen ma obowiazek posiadania przy sobie dzienniczka jako podstawowego
dokumentu umozliwiajacego kontakt ze szkola. Wszystkie zwolnienia powinny by¢
odnotowane w dzienniczku.

9. Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu
do szkoty, nie pdzniej jednak niz do tygodnia liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym
terminie nieobecno$ci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

10. Na terenie szkoly obowiazuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych odtwarzaczy MP3 i
MP4. W przypadku, kiedy uczen nie przestrzega tego zakazu, telefon i odtwarzacze zostaja

zabrane 1 przekazane do sekretariatu, skad moga go odebra¢ rodzice.

§6
1. Kazdy uczen posiada strgj galowy, ktory ma obowiazek nosi¢ w czasie:
a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremonialu szkolnego,

b) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacji,
c) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub

rada pedagogiczna.

2. Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:

a) dla dziewczat — ciemna spodnica 1 biata bluzka;

b) dla chtopcéw — ciemne spodnie i biata koszula
3. Ubiorem codziennym ucznia jest strdj szkolny (granatowa bluza z emblematem szkoty).
4. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki, do szkoty

uczniowie przychodza bez makijazu.

5. W doborze fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamigtajac, ze szkota jest miejscem
pracy,
6. Na terenie budynku szkolnego uczen zobowiazany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajace

zdrowiu (np. niedopuszczalne sa wysokie obcasy)
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§7

1. Za rzetelna naukg¢ 1 wzorowa postawg, za wybitne osiagni¢cia, uczen moze otrzymac

nast¢pujace wyrdznienia i nagrody:

a) pochwate wychowawcy wobec klasy,

b) pochwate dyrektora szkoty wobec uczniow i nauczycieli,

c) list pochwalny do rodzicow,

d) dyplom uznania,

e) nagrodg rzeczowa,

f) swiadectwo z wyrdznieniem ($rednia ocen co najmniej 4,75)

2. Znaczace osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje sig

na $wiadectwie szkolnym.

§8

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminu uczniowskiego
poprzez:
a) upomnienie w indywidualnej rozmowie,
b) upomnienie ucznia wobec klasy przez wychowawcg,
¢) nagana wychowawcy wobec klasy,
d) nagana dyrektora szkoty wobec calej szkoty,
e) przeniesienie dyscyplinarne do réwnolegtej klasy,
f) wystapienie do kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor szkoly moze zobowiaza¢ ukaranych uczniéw do wykonania prac porzadkowych na
terenie szkoty.

3. Za zachowania szczegolnie niebezpieczne, zagrazajace zdrowiu lub zyciu, za naruszenie
czyje$ godnosci dyrektor na wniosek rady pedagogicznej moze pomina¢ kolejnosé
stosowanych kar.

4. Nalozone kary sa wpisywane do dziennika lekcyjnego 1 dzienniczka uczniowskiego.

5. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly w przypadku, gdy zmiana S$rodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplynaé na postawe ucznia.

6. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sig, gdy:
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10.
11.

a) notoryczne tamie on przepisy regulaminu szkolnego, otrzymal kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,
b) zachowuje si¢ w sposdb demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych ucznioéw,
c) dopuszcza sig¢ czyndw tamiacych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.
Od nalozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwotac si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni
od dnia uzyskania kary.
Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoly i przewodniczacym samorzadu szkolnego, a
w szczegOlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady
pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciagu 3 dni 1 postanawia:
a) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
b) odwota¢ karg,
¢) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoly odwotanie nie przystuguje.
Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.
Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.

§9

Propozycje zmian do praw 1 obowiazkOéw ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice
1 uczniowie,

Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogiczne;j,

Do przestrzegania praw i obowiazkéw ucznia zobowiazani sa zaréwno uczniowie jak

1 nauczyciele.
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ROZDZIAL VI ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

§1

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly

problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. W szkole dziataja nast¢pujace zespoty nauczycielskie:

a)
b)

c)

zespot wychowawczy:

zespoly przedmiotowe:

zespot humanistyczny,

zespot przyrodniczo-matematyczny,
zespol wychowania fizycznego,
zespot nauczania zintegrowanego,

zespot integracyjny.

problemowe.

4. Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

a)
b)

c)

d)

2)

h)

ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowania w miarg potrzeb,
opracowanie jednolitego planu pracy wychowawczej na dany rok szkolny,
zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, kontrolowanie treSci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych

1 eksperymentalnych programéw nauczania.

analiza biezacych problemdéw zwiazanych z nauczaniem i wychowaniem

integracyjnym w szkole w tym:
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1.

2.

- konstruowanie indywidualnych programéw nauczania,
- formulowanie zasad oceniania w przypadku dzieci z orzeczeniami do ksztalcenia
integracyjnego,

- ustalanie zasad i1 form wspolpracy w klasie integracyjne;.

§2

Nauczyciele 1 rodzice wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki,
Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
w klasie 1 szkole,
b) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania klasyfikowania 1 promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow,
c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka jego postepow w nauce

1 zachowaniu,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci,
e) wyrazania 1 przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii

na temat pracy szkoty.

§3

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

Nauczyciel zobowiazany jest do:

a) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego,

b) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

C) dbanie o pomoce naukowe i inny sprzgt szkolny,

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan,
e) bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania,
) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

g) doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu swej wiedzy,
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h) przestrzegania regulamindéw obowiazujacych na terenie szkoty oraz terminowego

g)

h)

)

k)

wywiazywania si¢ z powierzonych zadan.

§4

W klasie integracyjnej tworzy sig¢ stanowisko nauczyciela wspierajacego.
Nauczyciel wspierajacy w szczegolnosci:

dokonuje szczegdtowej diagnozy, tak, aby data ona poczatek sformutowaniu
oddziatywan dydaktycznych (realizacja kolejnych zadan, kolejnych elementow programu

edukacyjno-terapeutycznego),

udziela dzieciom niepetnosprawnym pomocy z wykorzystaniem w pracy specjalnych

metod 1 odpowiednio dostosowanych pomocy dydaktycznych,

opracowuje wraz z nauczycielem strategi¢ zaje¢ aby nauczanie dzieci
niepetnosprawnych bylto skuteczne i uwienczone sukcesami,

wspiera integracj¢ migdzy dzie¢mi (migdzy innymi podczas spotkan dzieci na imprezach
1 uroczysto$ciach przedszkolnych),

buduje integracj¢ pomigdzy rodzicami dzieci pelnosprawnych i niepetnosprawnych,

buduje integracje pomi¢dzy nim samym a nauczycielem wychowawca,

wspiera rodzicow dzieci niepetnosprawnych przez ksztattowanie u nich prawidtowej
postawy wobec wlasnego dziecka, informowanie na biezaco o pracy dziecka na
zajeciach, udzielanie porad dotyczacych korzystania z dodatkowej pomocy innych

specjalistow czy instytucji spotecznych.

otacza opieka uczniéw niepelnosprawnych, dba o ich bezpieczenstwo, zdrowie i dobre

samopoczucie w grupie,

rozpoznaje potrzeby i mozliwos$ci edukacyjne uczniéw niepelnosprawnych, prowadzi

wnikliwa obserwacj¢ pedagogiczna oraz wspomaga uczniow w procesie ksztatcenia,
rozpoznaje sytuacj¢ domowa dzieci niepelnosprawnych i ich stan zdrowia,

dostosowuje program nauczania i wychowania do mozliwosci psychofizycznych i do

potrzeb ucznidéw niepetnosprawnych,

prowadzi i organizuje réznego rodzaju pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz zajgcia

rewalidacyjne z uczniami,
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1) wspdtorganizuje zajecia edukacyjne i proces wychowawczy, gldwnie w zakresie

integracji grupy klasowej,

m) udziela pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy z

dzie¢mi niepelnosprawnymi.

§5

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Oddziat integracyjny prowadzi dwoch nauczycieli, w tym jeden z przygotowaniem
ogolnym, a drugi specjalnym. Nauczyciel przedmiotu realizuje ramowe tresci, natomiast
specjalny dostosowuje zakres tresci do mozliwosci dziecka.

3. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg
mozliwosci powinien opiekowac si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego,

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do potrzeb
oraz warunkow §rodowiskowych szkoty.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

b) inspirowanie dziatan zespotowych ucznidéw,

c) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole oraz
migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

a) otacza indywidualna opiekg wychowawcza kazdego ze swych wychowankow,

b) planuje 1 organizuje wspodlnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

c) ustala tres¢ 1 formg zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

d) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidw
szczegblnie uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

e) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

* poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
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g)

h)

* wspoldzialania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,

* wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoty,
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych)
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniéw. Organizuje odpowiednie
formy tej pomocy na terenie szkoty 1 w placowkach pozaszkolnych, zgodnie z
zarzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i
pedagogicznej,
organizuje spotkania z rodzicami informujac ich o postgpach w nauce 1 o
zachowaniu ucznia,
na miesiac przed koncem semestru (roku szkolnego) wychowawca jest
zobowigzany do pisemnego zawiadomienia rodzicow (opiekunow) o grozacej

ocenie niedostatecznej z przedmiotu.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora szkoly oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.

a)

b)

2

. Nauczyciel wychowawca klasy integracyjne;j :

zapoznaje si¢ z dokumentacja dziecka niepelnosprawnego (diagnoza i zaleceniami
specjalistow) oraz z charakterystyka i diagnoza dokonana przez nauczyciela
wspierajacego,

dokonuje wyboru konkretnych programow oraz podrgcznikdw nauczania (po
konsultacji z nauczycielem wspierajacym),

przekazuje nauczycielowi wspierajacemu plany pracy,

przygotowuje, po uzgodnieniu z nauczycielem wspierajacym, pomocy dydaktycznych,
roznorodnych wersji ¢wiczen,

wspolpracuje z nauczycielem wspierajacym przy uktadaniu indywidualnego programu
lub planu nauczania dla kazdego dziecka,

ustala metody i formy pracy na zajeciach oraz opracowuje wspdlnie z nauczycielem
wspierajacym przebieg konkretnych ¢wiczen,

przygotowuje i organizuje imprezy oraz uroczystosci wspolne lub po konsultacji z
nauczycielem wspierajacym, tak aby dziecko niepetnosprawne osiagneto zadowolenie 1

sukces,
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10.

11.

12.

13.

h) rozbudza zainteresowania i rozwija uzdolnienia dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

1) buduje wzajemne zrozumienie i dziata na rzecz wszystkich dzieci,

j) organizuje spotkania z rodzicami w celu ksztaltowania prawidtowych postaw wobec
0s6Ob niepetnosprawnych zyjacych w tzw. otwartym spoleczenstwie,

k) przekazuje tresci wychowawcze wynikajace z naturalnych sytuacji, ktore maja miejsce
podczas zaje¢, uwrazliwia dzieci na poszanowanie inno$ci kazdego cztowieka, jego
godnosci, autonomii.

Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moga mie¢ wptyw na dobor
badz zmiang nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.
Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

a) wyrazi on na to zgodg lub sam ztozy rezygnacjg z funkc;ji,

b) zebranie rodzicéw ucznidow klasy, w ktérej wychowawstwo pehi, zglosi taki
wniosek wigkszoscia ¥4 gtosow obecnych (na zebraniu rodzicow reprezentujacych
¥4 1lodci uczniow).

Ostateczna decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiggnigciu
opinii rady pedagogiczne;j.

Warunkiem przediozenia sprawy radzie pedagogicznej, po spelnieniu wymogu ust. 0. jest
pisemne sformulowanie zarzutow przez rodzicéw badz ucznidw oraz podpisanie ich przez

osoby domagajace si¢ zmiany.

§6

W szkole utworzone sa dwa stanowiska wicedyrektorow.
Wicedyrektorzy przyjmuja na siebie czgs¢ zadan dyrektora, a w szczego6lnosci:
a) pehia funkcje zastgpcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
b) przygotowuja projekty nastgpujacych dokumentow organizacyjnych szkoty:
* szkolny zestaw programow nauczania, z punktu widzenia dydaktycznego,
e program wychowawczy szkoty,
* tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,
* kalendarz szkolny,
c) prowadza czynno$ci zwiazane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem

zawodowym nauczycieli,
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d) pelnia biezacy nadzér kierowniczy nad cata szkola wedlug ustalonego
harmonogramu,

e) nadzoruja wypetianie obowiazku szkolnego przez uczniow.

3. Wicedyrektor:

a) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkotly
nauczycieli, wychowawcow swietlicy, pedagogdw szkolnych 1 bibliotekarzy,

b) jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petienia
swego biezacego nadzoru nad szkota,

c) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w calej szkole,

d) ma prawo formutowania projektu oceny podlegtych mu bezposrednio nauczycieli,
atakze w sprawach oceny pracy opiekunczo- wychowawczej wszystkich
nauczycieli,

e) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,

f) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem ,,wicedyrektor szkoty” oraz

podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§7

1. Na zasadach okres$lonych odrgbnymi przepisami dyrektor tworzy stanowisko kierownika
Swietlicy szkolnej.
2. Dyrektor dokonuje powierzenia tej funkcji i odwotania z niej po zasiggnig¢ciu opinii rady

pedagogicznej 1 organu nadzorujacego szkoleg.

§8

1. Kierownik $wietlicy szkolnej sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami pelniacymi
funkcj¢ wychowawcow Swietlicy.

2. Kierownik $wietlicy szkolnej odpowiada za zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci przez caty czas pobytu dzieci w swietlicy.

3. Kierownik $wietlicy szkolnej ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za sprzgt Swietlicowy

1 pomoce do zajec.

§9
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1. Do zadan kierownika $wietlicy szkolnej nalezy w szczegolnoSci:

a) przydzielenie czynnos$ci dla wychowankow $wietlicy i personelu kuchennego,

b) prowadzenie zapisow dzieci do $wietlicy i1 zalozenie "Karty dziecka",

c) hospitowanie zaje¢ wychowawcow Swietlicy (dwa =zajecia rocznie u kazdego
wychowawcy),

d) zbieranie odptatnosci za wyzywienie,

e) kontrolowanie pracy personelu kuchennego i intendentki,

f) sprawdzanie kartotek, rachunkéw i raportéw zywnosciowych,

g) ukladanie jadlospisu,

h) zapewnienie $rodkow materialowych na obiady darmowe dzieci z rodzin o trudnej
sytuacji materialnej i rodzin alkoholikéw,

1) zapewnienie warunkow do pracy w $wietlicy wychowawcom §wietlicy i dzieciom
korzystajacym ze §wietlicy szkolnej,

j)  wygospodarowanie srodkow materialnych na poprawe wyposazenia,

k) dostosowanie godzin pracy w §wietlicy do potrzeb rodzicow,

1) zapewnienie zastgpstw za nieobecnych wychowawcow.

2. Kierownik $§wietlicy szkolnej odpowiedzialny jest za:

a) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy szkolnej,

b) wlasciwy przydzial czynnosci wychowawcom szkolnym,

c) organizacj¢ pracy $wietlicy szkolnej,

d) prowadzenie 1 kontrolg dokumentacji swietlicy szkolnej,

e) funkcjonowanie $wietlicy jako placowki wychowawczo opiekunczej istniejacej

1 dziatajacej na terenie szkoty.
3. Kierownika $wietlicy szkolnej, jako placowki wychowawczo opiekunczej, obowiazuje
ponadto zakres czynno$ci wychowawcy $wietlicy, zgodnie z wytycznym dyrektora szkoty,

okreslonymi w regulaminie pracy §wietlicy szkolne;.

§10

1. Wychowawca $wietlicy odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci przez caty czas pobytu dzieci w $wietlicy szkolne;.
2. Ponosi odpowiedzialno$¢ za wyznaczona przez kierownika S$wietlicy czes$¢ sprzgtu

swietlicowego 1 pomocy do zaj¢c.
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Jest zobowiazany do respektowania zadan i polecen kierownika $wietlicy i dyrektora szkoty,

Jest cztonkiem rady pedagogicznej 1 ponosi wspdtodpowiedzialnos¢ za realizowanie planu

wychowawczego i1 opiekunczego szkoty.

Wychowawce $wietlicy obowiazuje:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

)

praca wychowawcza z dzie¢mi w wymiarze godzin okreslonym odrgbnymi przepisami,
zgodnie z ustalonym harmonogramem zajgc,

przygotowanie si¢ do zajec¢ 1 doskonalenie metod pracy,

stata opieka nad powierzona grupa wychowankow,

realizowanie zadan przewidzianych rocznym planem pracy $wietlicy szkolne;j,
organizowanie zespolow zainteresowan zgodnie z potrzebami dzieci,

systematyczne wdrazanie wychowankow do poszanowania mienia spotecznego tadu
1 porzadku,

przestrzeganie przepisow BHP w czasie zaje¢ 1 wycieczek,

pehienie dyzuréw w stoldéwce szkolnej w czasie wydawania positkow,

organizowanie imprez $wietlicowych zgodnie z kalendarzem imprez ujetym w planie
pracy $wietlicy szkolnej,

zwalnianie do doméw wychowankow zgodnie z zyczeniem rodzicéw zgloszonym na

pismie

Wychowawca $wietlicy jest zobowiazany do prowadzenia dokumentacji swej pracy

(dziennik zajg¢, plan prac, zeszyt spostrzezen o wychowankach).

Wychowawcg $wietlicy obowiazuje szeroka wspotpraca ze szkota i domem rodzinnym

wychowankow.

§11

Do poszczegolnych zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:

a)

w zakresie zadan ogélno-wychowawczych:

* dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

* dbanie o realizacjg obowiazku szkolnego przez uczniéw szkot podstawowych,

* udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu 1 kierunku dalszego
ksztalcenia,

* koordynowanie prac zespotu dokonujacego badania dojrzatosci szkolnej dzieci,
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udzielanie rodzicom porad ufatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wtasnych dzieci,

wspotudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno wychowawczego szkoty.

b) w zakresie profilaktyki wychowawczej:

rozpoznawania warunkow zycia 1 nauki uczniow sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno wychowawczego,

opracowanie wnioskéw dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegoélnej opieki
1 pomocy wychowawczej,

rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

stwarzanie uczniom wymagajacym szczegdlnej opieki i pomocy warunkéw udziatu
w imprezach turystycznych, rekreacyjnych oraz w innych zorganizowanych
formach zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych,

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze,

wspotpraca z organizacjami mlodziezowymi w zakresie wspolnego oddziatywania

na ucznidw wymagajacych szczegélnej opieki i pomocy wychowawczej.

¢) w zakresie pomocy korekcyjno wychowawcze;j:

organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych
uczniom napotykajacym na szczeg6lne trudnosci w nauce,

organizowanie pomocy w zakresie wyrodwnania i likwidowania mikrodefektow
1 zaburzen rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia),

organizowanie rdéznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami

niedostosowania spotecznego,

d) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;j:

udzielanie  uczniom pomocy w  eliminowaniu napig¢  psychicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad 1 pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

e) w zakresie pomocy materialne;j:
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organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym, osieroconym,
uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegdlnie trudnos$ci materialne, organizowanie pomocy
uczniom kalekim, przewlekte chorym itp.,

dbanie o zapewnienie miejsca w $wietlicy lub internacie (polinternacie) uczniom
wymagajacym szczegolnej opieki wychowawczej,

dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom posiadajacym szczegdlnie trudne
warunki materialne,

wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
do odpowiednich sadow dla nieletnich,

wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placowek

opieki catkowite;.

2. Organizacja pracy nauczyciela pedagoga szkolnego. W celu realizacji zadan pedagog

powinien:

a) posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy
konkretne potrzeby opiekunczo wychowawcze swojej szkoty 1 srodowiska,

b) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim
zaré6wno uczniow jak i rodzicoéw,

c) wspotpracowaé¢ na biezaco z wladzami szkoty, wychowawcami Kklas,
nauczycielami, rada rodzicow w rozwiazywaniu pojawiajacych si¢ problemow
opiekunczo wychowawczych,

d) wspotdziata¢ z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci, poradniami wychowawczo
zawodowymi 1 innymi organizacjami 1 instytucjami w  S$rodowisku
zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,

e) sklada¢ okresowa informacj¢ radzie pedagogicznej na temat trudno$ci
wychowawczych wystepujacych wérod uczniow danej szkoty,

f) prowadzi¢ nast¢pujaca dokumentacjg:

dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonanie czynnosci,
ewidencje ucznidw wymagajacych szczegoélnej opieki wychowawczej, pomocy

korekcyjno wyrownawczej, ksztalcenia specjalnego itp.

§12
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Nauczyciel bibliotekarz jest czlonkiem rady pedagogicznej 1 pracownikiem

wspotodpowiedzialnym za pracg dydaktyczno wychowawcza szkoty.

Zakres obowiazkow nauczyciela bibliotekarza:

a) koordynowanie pracy w bibliotece:

opracowanie rocznych planéw dzialalno$ci biblioteki oraz terminéw wazniejszych
imprez,

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,

sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,

odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy 1 dokumentacje prac biblioteki,

b) praca pedagogiczna:

gromadzenie zbiordw zgodnie z potrzebami,

udostepnianie zbiorow,

udzielanie informacji bibliotecznych,

rozmowy z czytelnikami o ksiazkach,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i1 informacyjnego zgodne
Z programem,

udostepnienie nauczycielom potrzebnych materiatow,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw 1 analiza czytelnictwa,
prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksiazkach,
organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,

dobra znajomo$¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych,

dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;

C) praca organizacyjna:

gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja — zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
opracowanie biblioteczne zbiordw,

selekcja zbiorow 1 ich konserwacja,

organizowanie warsztatu informacyjnego,

wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,

prowadzenie katalogow,

udostgpnienie zbiordéw;
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d) wspdlpraca z rodzicami i instytucjami:

* w miar¢ mozliwo$ci nauczyciel bibliotekarz wspoétpracuje z rodzicami uczniow,

* bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.
Dyrektor szkoty ma prawo kierowania nauczyciela bibliotekarza na lekcje zastgpcze
za nieobecnych nauczycieli 1 wyznaczania innych zadan 1 zaje¢ wynikajacych
z wewngtrznej organizacji szkoty.
Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za pomieszczenia biblioteczne, sprzgt,

ksiggozbiodr 1 mienie znajdujace si¢ na terenie biblioteki szkolne;.
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ROZDZIAL VII ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§1

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziatach szkolnych powinna wynosi¢ nie wigcej niz 26 uczniow.

3. Podziat na grupy dotyczy zaje¢ z informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

4. W przypadku oddzialow liczacych mniej niz 24 uczniow podzialu na grupy mozna
dokonywac¢ za zgoda oddzialu prowadzacego szkole.

5. Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sa w grupach liczacych od
12 do 26 uczniow.

6. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 18 uczniow tym od 3

do 5 uczniow niepelnosprawnych

§2

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajgé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogélny przydziat czasu na poszczegodlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdlowy rozktad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

4. Przerwy migdzy godzinami lekcyjnymi trwaja 10 minut, a dwie przerwy obiadowe po

15 minut.

§3

1. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych:
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a) zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i migdzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym;

b) zajecia dodatkowe organizowane sa w ramach posiadanych przez szkole Srodkow
finansowych;

c) liczbe uczestnikéw zaje¢ nadobowiazkowych ustalaja odpowiednie zarzadzenia MEN.

§4

Szczegolowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly do dnia 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote¢ do dnia 30 maja.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow szkotly
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogoélna liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Tygodniowy rozktad zaje¢  okreSlajacy organizacje statych, obowiazkowych
i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wustala dyrektor szkoly, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

Za zgoda dyrektora szkoly i nauczyciela opiekuna zaktady ksztalcenia nauczycieli oraz
uczelnie wyzsze ksztalcace nauczycieli zawieraja z nauczycielami Szkoty Podstawowej nr 2

umowy o odbywanie praktyk przez stuchaczy zaktadu lub uczelni.

§5

Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktoérych
rodzice sobie tego zycza.
a) zyczenie wyrazone jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione,
b) Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objgci sa zajgciami  opiekunczo-
wychowawczymi.
Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne.
Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa

diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotow w przypadku innych wyznan.
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A

11.

12.

13.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowiazkow
wychowawcy klasy.

Nauczyciel ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, wczesniej
ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania.

Nauczyciel religii ma obowiazek wypelniania dziennika szkolnego.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym.

Ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

. Uczniowi, ktory uczgszcza na religi¢ wlicza si¢ oceng do $redniej ocen rocznych uzyskanych

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocena z religii jest wystawiona wg regulaminu oceniania przyjetego przez szkote, w klasach
I-1II ocena wyrazona jest stopniem.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajgé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania 1 zgodno$¢

z programem, prowadzi dyrektor szkoly oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§6

Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan nauczycieli,
ucznidw 1 rodzicow. Shuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera
doskonalenie  zawodowe nauczycieli, uczestniczy w  przygotowaniu  ucznidw
do samoksztatcenia rowniez do korzystania z innych typow bibliotek i srodkow informac;ji.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
b) korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni 1 wypozyczanie poza bibliotekg.
Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody 1 srodki petni funkcje:
a) ksztalcaco-wychowawcza poprzez:
* rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
* przygotowanie do korzystania z roznych zrodetl informacji,
* ksztalcenie kultury czytelniczej,
e wdrazanie do poszanowania ksiazki,

* udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy 1 doskonaleniu zawodowym,
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b) opiekunczo-wychowawcza poprzez:
* wspoldzialanie z nauczycielami,
* wspieranie prac majacych na celu wyrdwnanie rdznic intelektualnych uczniéw.
* otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
* pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce,
¢) kulturalno-rekreacyjna poprzez:
* uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego,

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoly, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie. Uprawnieni do
korzystania ze zbiorow maja wolny dostgp do potek.

5. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zajeé
lekcyjnych.

6. Zakres obowiazkow nauczyciela bibliotekarza:

a) koordynowanie pracy w bibliotece:

e opracowanie rocznych planéw dziatalno$ci biblioteki oraz terminéw wazniejszych

imprez,

* uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

* projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy,

» sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,

* odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy 1 dokumentacje prac biblioteki,
b) praca pedagogiczna:

e gromadzenie zbioréw zgodne z potrzebami,

* udostgpnianie zbiorow,

* udzielanie informacji bibliotecznych,

* rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

e poradnictwo w wyborach czytelniczych,

* prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego i1 informacyjnego

* zgodne z programem,

* udostegpnienie nauczycielom potrzebnych materiatow,

* informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza

* czytelnictwa,

* prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksiazkach,

54



* organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,

* dobra znajomos$¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych,

* dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;
c) praca organizacyjna:

* gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja — zgodnie z obowiazujacymi

* przepisami,

e opracowanie biblioteczne zbiorow,

* selekcja zbiorow 1 ich konserwacja,

* organizowanie warsztatu informacyjnego,

* wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,

* prowadzenie katalogdw,

* udostepnienie zbioréw;
d) wspoOtpraca z rodzicami i instytucjami:

* w miar¢ mozliwo$ci nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z rodzicami

*  uczniow,

* Dbibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

§7

W szkole dziata §wietlica.

Zajecia swietlicowe organizowane sa dla wszystkich dzieci z klas 1-VI, ktore musza dtuzej
przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow.

Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgltoszen sktadanych przez rodzicow
lub opiekunéw.

Czas pracy swietlicy trwa od 730 do 1530.

Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy opiekunczo — wychowawczej w grupach nie
mniejszych niz 25 osob.

W  przypadkach absencji nauczycieli wychowawcy przejmuja opiek¢ nad klasami

skierowanymi przez zastepcg dyrektora do swietlicy.
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7. Wychowawca $wietlicy wspolpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie

pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac

opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

8. Nadzor pedagogiczny nad praca $wietlicy sprawuje dyrektor lub zastgpca dyrektora szkoty.

9. Swietlica prowadzi dozywianie w formie drugiego $niadania dla dzieci tego potrzebujacych.

10. Zajecia swietlicowe organizowane sa podczas rekolekcji wielkopostnych.

11. Za swietlice odpowiada kierownik.

12. Pracownikami $wietlicy jest dwoch wychowawcow.

13. Wychowawcy swietlicy:

a)
b)
c)
d)

odpowiadaja za caloksztalt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej;
opracowuja i realizuj a roczny plan pracy $wietlicy;

dbaja o aktualny i atrakcyjny wyglad $wietlicy;

dzieciom uczestniczacym w zajeciach zapewniaja bezpieczenstwo, pomoc
w odrabianiu lekcji, mozliwos¢ udzialu w zajgciach tematycznych 1 kotach

zainteresowan.

14. Wychowawcy S$wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej 1 skladaja roczne

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

15. Dokumentacja swietlicy:

a)
b)
c)
d)
e)

roczny plan pracy,
dzienniki zajec,

karty zgloszen dzieci,
regulamin $wietlicy,

ramowy rozktad dnia.

§8

1. Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)
g)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (18 sal lekcyjnych)
2 sal informatycznych,

sali gimnastycznej

biblioteki z czytelnia,

Swietlicy szkolnej, auli szkolnej,

gabinetu pedagoga szkolnego,

pomieszczen administracyjno gospodarczych,
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h)
i)
i)
k)
D

pokoju nauczycielskiego,
gabinetu dyrektora,
gabinetu wicedyrektorow,
szatni,

archiwum,

m) bloku zywieniowego ze stotowka szkolna.

§9

1. Rodzice wspoétdziataja z dyrekcja 1 rada pedagogiczna w sprawach wychowania

1 ksztattowania swych dzieci:

a)

b)

¢)
d)

e)
f)

utrzymuja staty kontakt z nauczycielem wychowawca 1 innymi nauczycielami
uczacymi ich dzieci oraz sprawujacymi opieke pedagogiczna,

kontroluja dzienniczek uczniowski,

uczestnicza w spotkaniach z wychowawca, czyli tzw. zebraniach z rodzicami,

maja wplyw na wewngtrzne zycie szkoty poprzez radg rodzicow i rady klasowe, czyli
tzw. "trojki klasowe",

uczestnicza poprzez swoich przedstawicieli w zebraniach rad pedagogicznych,
wspotuczestnicza w organizowaniu szkolnych uroczystosci, apeli, wycieczek 1 innego

typu spotkan lub imprez klasowych oraz szkolnych.

2. Rodzice maja prawo do:

a)
b)

c)

d)

znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno wychowawczych w danej klasie 1 w szkole,
znajomos$¢ regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw,

rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postgpow
w nauce 1 przyczyn trudno$ci szkolonych, uzyskania informacji i porad w sprawach
wychowania 1 dalszego ksztatcenia swych dzieci,

wyrazania 1 przekazywania organowi nadzorujacemu szkol¢ opinii na temat pracy
szkoty,

uzyskania informacji z wuzasadnieniem o zastosowaniu wobec ucznia kary
regulaminowe;j,

pisemnego powiadomienia o grozacych ich dzieciom ocenach niedostatecznych

z poszczegblnych przedmiotdow na miesiac przed rada klasyfikacyjna.

§10
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1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza wobec dzieci
1 mlodziezy albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoty oraz pomoc materialna na rzecz szkoty.
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ROZDZIAL VIII POSTANOWIENIA KONCOWE

§1
1. Szkota posiada prawo do:
a) ceremoniatu,
b) hymnu,
C) obchoddw $wigta patrona,
d) obchodzenia uroczystosci szkolnych 1 panstwowych zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

2. Patronka szkoly jest Krélowa Jadwiga. W szkole istnieje tradycja obchodow Dnia Patrona.

3. Dzien Patrona obchodzony jest w czerwcu. Dzien Patrona jest Swietem Szkoty, a wiec dniem
wolnym od zaje¢ lekcyjnych,

4. W Dniu Patrona odbywa si¢ uroczysta akademia, festyn, prezentacja dorobku szkoty.

5. Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkoty.

6. Poczet sztandarowy wybierany jest przez dyrektora i opiekuna samorzadu uczniowskiego
sposrod ucznidw klas drugich i trzecich gimnazjum.

7. W skiad pocztu wchodza: jeden uczen i dwie uczennice.

§2

1. Placowki oswiatowe wchodzace w sktad Zespotu Szkot Publicznych nr 2 posiadaja oddzielne
statuty, ktore sa ze soba zgodne w celach i1 zadaniach.

2. Zmiany do niniejszego statutu moga by¢ wprowadzane na wniosek organdow szkoty.

3. Szkota jest jednostka budzetowa, finansowana przez Miasto i Gming Pleszew. Zasady
prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowej szkoty okresla organ prowadzacy zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

4. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw szkoly, nie moga by¢ sprzeczne z zasadami
niniejszego statutu oraz z przepisami prawa oswiatowego.

5. Organem uprawnionym do uchwalania 1 zatwierdzania zmian w statucie szkoty jest rada
pedagogiczna. Kazda zmiana w statucie wynikajaca ze zmian w organizacji pracy szkoty

wymaga opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.
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10.

Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci

szkolne;.

Statut zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rad¢ Rodzicow w dniu 2.10. 2007 .

Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc statut z dnia 10.01. 2007 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 9. 10. 2007 r.

Wprowadza si¢ aneksem zmiany do statutu ( U.RP.-16.12. 2008 r.)

Par. 1

W rozdziale II. Cele i zadania szkoty w § 5 dodaje si¢ pkt 2

W celu zapewnienia jednoznaczno$ci organizacyjnej i funkcjonalnej placowki, szkota

posiada nastgpujace procedury postgpowania:

e

Qo

=

procedura obiegu informacji w szkole.
procedura udostepniania dokumentacji szkolne;.
procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg 1 wnioskow.
procedury dotyczace kontroli spelniania obowiazku szkolnego przez uczniow.
procedura postgpowania wobec ucznia uchylajacego si¢ od realizowania obowiazku
szkolnego.
procedura procesu adaptacyjnego uczniéw klas pierwszych .
procedura procesu adaptacyjnego uczniéw klas czwartych.
procedura przyjmowania uczniow do $wietlicy szkolnej.
procedura kierowania ucznia na zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze.
system pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych i wychowawczych.
procedura rozpoznawania potrzeb ucznidow w zakresie pomocy materialne;j.
procedura rozpoznawania srodowiska ucznia.
procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia:
- procedury postgpowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony
uczniow.
- postepowanie w sytuacji agresywnego zachowania pracownika szkoty wobec
ucznia. (wyzwiska, szarpanie, uderzenia, zniszczenie lub zabranie mienia ucznia —
z wyjatkiem przedmiotow niedozwolonych).
- postgpowanie w sytuacji posiadania przedmiotéw niedozwolonych na terenie

szkoty.
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- postgpowanie w przypadku zachowania uniemozliwiajacego prowadzenie lekcji
(wulgarne zachowania w stosunku do rowiesnikow, nauczyciela, glosne
rozmowy, spacery po sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela).

- postgpowanie w sytuacji naruszenia nietykalnosci osobistej nauczyciela lub
pracownika szkoly. (obelzywe wyzwiska, grozby, opluwanie, przyczepianie
karteczek, rzucanie przedmiotami, agresja fizyczna, zabranie przedmiotu
nalezacego do nauczyciela lub pracownika szkoty).

- postgpowanie w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego i cudzej
wiasnosci

- postepowanie w sytuacji podejrzenia, ze uczen znajduje si¢ pod wptywem
alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych.

- postgpowanie w przypadku znalezienia substancji przypominajacej wygladem
narkotyk.

- postepowanie w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajace narkotyk.

- postgpowanie w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia.

- postgpowanie w sytuacji wagaréw ucznia.

- procedury powiadamiania rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia o trudnych

sytuacjach wychowawczych.

m. Procedury organizowania i przeprowadzania sprawdzianu w szdstej klasie.

Par.2
Zmienia si¢ pkt 2 na 3
3. Szkota posiada program profilaktyczny stanowiacy zatacznik do statutu.
Par 4.

Zmiany zostaly wprowadzone w jednolity tekst statutu.

Par. 5

Uchwata RP wchodzi w zycie z dniem 16. 12. 2008 r.
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