Pleszew, 9.03.2010 r.
Konkurs na Stanowisko Gtéwnego Ksigowego

w Zespole Szkoét Publicznych nr 3 w Pleszewie

Na podstawie art. 11 ust.1 Ustawy z dnia 21 list@p2008r o pracownikach samgapwych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz Rozpgizenia Rady Ministrow dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow sagdorzych (Dz. U. Nr 50, poz.398
z p&n. zm.)

Dyrektor Zespotu Szkot Publicznych nr 3 w Pleszewie
ogtasza nabdr na stanowisko gtéwnego kgjowego

Nazwa jednostki Zespot Szkoét Publicznych nr 3 w Pleszewie

Adres— 63-300 Pleszew, ul. Krzywoustego 4

Tellfax —627421439/627422567

Nazwa stanowiska gtéwny ksiggowy

Wymiar czasu pracy * etat — petny wymiar czasu pracy

Miejsce wykonywania pracy Zespoét Szkot Publicznych nr 3 w Pleszewie

Rodzaj umowy -umowa o prag na czas okrélony - 6 miesgcy, po pozytywnej
ocenie pracy w tym okresie — umowa na czas nieokteny

Warunki niezbedne wymagane od kandydata

1. Posiadanie obywatelstwarsawa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
2.
3. Niekaralng¢ za przesipstwa popetnione undinie i przesgpstwa przeciwko mieniu,

Petna zdoIn& do czynnéci prawnych oraz korzystania z petni praw publiazmy

obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatahkio instytucji pastwowych oraz
samorzdu terytorialnego, przeciwko wiarygodiud dokumentéw lub za przegistwa
skarbowe

Posiadanie znajomié jezyka polskiego w mowie i finie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowjzkow gtéwnego ksigowego

Spetnianie jednego z pasizych warunkéw:

a) Ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiow magistetskekonomicznych
wyzszych studibw zawodowych, uzupela@jch ekonomicznych studiow
magisterskich lub ekonomicznych studiow podyplomolvyi posiadanie co
najmniej 3-letniej praktyki w kgsgowasci

b) Ukonczenie séredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoly ekommanej
I posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w &powasci

c) Wpisanie do rejestru biegtych rewidentow na podsawicbnych przepisow

d) Posiadanie certyfikatu kgjowego uprawniagpego do ustugowego prowadzenia
ksiagg rachunkowych, alboswiadectwa kwalifikacyjnego uprawnigjego do
ustugowego prowadzenia kgirachunkowych



Wymagania zwigzane ze stanowiskiem gtéwnego kgiowego

1. Znajoma¢ przepisoOw ustawy o rachunkowed budzetowej i ustawy o finansach
publicznych, ustawy o zamdwieniach publicznychepigéw dotyczcych podatkow,
ubezpieczenia spotecznego, prawa pracy i Karty kiauela i innych aktow
prawnych zwazanych z prowadza@ngospodark finansows Zespotu

2. Biegla obstuga komputera, programéw c¢kmiwych i ptacowych, Platnik ZUS,
PFRON, sprawozdawcga GUS

Zakres wykonywanych zada na stanowisku:

l. Gtéwny kstgowy odpowiada za prowadzenie rachunkésvgednostki zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i zasadami, a w szczegétnaa:

1) sporzdzanie, przyjmowanie, obieg, archiwizowanie i kohtdokumentow

2) bieace i prawidtowe prowadzenie kgiowadsci oraz sporazdzanie kalkulacji wynikowej
kosztow wykonywanych zada sprawozdawczwi finansowej

3) nadzorowanie catoksztattu prac z zakreshuakowdci

4)  prowadzenie gospodarki finansowej jednaagkidnie z obowizujagcymi zasadami
5)  opracowywanie planu finansowego na podsig@rojektu uchwaty buaktowe]

6) analizowanie wykorzystandeodkéw przydzielonych z budtu lubsrodkami
pozabudetowymi i innymi ledacymi w dyspozycji jednostki,

7) dokonywanie czynsoi kontrolnych w ramach powierzonych mu obgxkiow,

8) kierowanie pracpodlegtych pracownikow,

9) opracowanie projektéw przepiséw wetvanych wydawanych przez kierownika
jednostki, dotyczcej prowadzenia rachunkow® i rozliczania inwentaryzacji.

Do obowizkow gtdwnego ksggowego oprocz powsej okreslonych nalezy takze:

1) wstpna kontrola legalrizi dokumentow dotyegeych realizacji bugketu oraz jego
zmian,

2) opracowanie zbiorczych sprawozdiaansowych z wykonania baetu i ich analiza,
3) opracowanie planow finansowych na podstgldaadw rzeczowych przygotowanych
przez Dyrektora i czuwanie nad ich realizacj

4)  opracowanie wymaganych sprawazflaansowych, w tym rocznego bilansu, z
zapewnieniem ich rzetelda i terminowdaci,

5) przeprowadzanie nieginych analiz stanu mgkowego i wynikow finansowych
dziatalngci Zespotu Szkot,

6) czuwanie nad terminowym i prawidtowym praepadzeniem inwentaryzacji
sktadnikéw majtkowych jednostki oraz ich wycena,

7)  czuwanie nad nalgym przechowywaniem i zabezpieczeniem dokumenk&wg
rachunkowych i sprawozddinansowych,

8) prowadzenie kgjowaici syntetycznej i analitycznej

9) czuwanie nad dyscypiifinansova,

10) koordynowanie i kontrola wszystkich operagspodarczo-finansowych,

11) przeprowadzanie kontroli wewtrenych w zakresie finansowym,

15) czuwanie nad wdaiwym zabezpieczeniem gotowki i innych walorow pégnych oraz
wszelkich skltadnikéw majkowych,

16) Sporadzanie i przesytanie dokumentéw do ZUS

17) Sporadzanie deklaracji skarbowych i PFRON

18)Prowadzenie korespondencji w zakresie spram$oaych

19)Prowadzenie Pracowniczej Kasyzipczkowej

20) Wykonywanie innych czyndoi kazdorazowo zleconych przez Dyrektora.



Oferty 0os6b przysgpujacych do konkursu powinny zawier&:

List motywacyjny,

Cv

Dokumenty potwierdzage kwalifikacje zawodowe

Swiadectwa pracy potwierdzgie wymagany sta pracy w dziale k$Dowaici
(preferowane w jednostce biedowej)

Oswiadczenie o niekaralgoi

Zaswiadczenie o stanie zdrowia umligviajagcym podgcie pracy na stanowisku
gtéwnego ksigowego

7. Oswiadczenieze kandydat wyrza zgod@ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustayz dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r. Nt 1j00z. 926 z pn.
zm.) w celu przeprowadzania konkursu na stanowggéwnego ksigowego.

PwpE

o o

Oferty wraz z wymaganymi zgiznikami naley sklad@& w sekretariacie Zespotu Szkot
Publicznych nr 3 w Pleszewie, ul. Krzywoustego 4, gedz. od 8.00 do 15.00
Dokumenty nalgy sktad& w zamknéte] kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem
kandydata, adresem do korespondencji, numerenoiteldfontaktowego i dopiskiem ,,Nabo6r
kandydatow na stanowisko gtéwnegockgiwego” w terminiedo 22 marca 2010 r. do godz.

10.00

Otwarcia ofert dokona 23 marca 2010 r. komisja konkrsowa powotana przez
Dyrektora Zespotu Szkot Publicznych nr 3 w Pleszewi

Rozstrzygniecie konkursu nasgpi do 30 marca 2010 r.

Aplikacje, ktore wplya po terminie nie &da rozpatrywane.
Dokumenty kandydata wybranego w konkursie i zatiorkgo w szkole zostardolgczone
do akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéwdh przechowywane w sekretariacie szkoty przez okres
trzech miesicy od dnia upowszechnienia informacji o naborzetywd okresie kandydaci
beda mogli odebra swoje dokumenty osolmie za pokwitowaniem. Po uptywie trzech
mieskcy od dnia upowszechnienia informacji o wynikactbara nieodebrane dokumenty
zostan komisyjnie zniszczone.

Po uptywie terminu do zienia dokumentow i przeprowadzeniu konkursu infofjmax
wyniku naboru podanaghzie do publicznej wiadomdoi na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publiczne.

Dodatkowe informacje nmma uzyska pod numerem telefonu 627421439 — sekretariat
Zespotu Szkot Publicznych nr 3 w Pleszewie.

mgr Grzegorz Jenerowicz
Dyrektor Zespotu Szkot Publicznych nr 3
w Pleszewie



